COMUNE DI ANELA

Provincia di Sassari

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
CON RAPPORTO A DURATA INDETERMINATA E TEMPO PIENO D | N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE CATEGORIA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il Decreto del sindaco n. 5/ 2011 con cui e stataferito al Dr. Giovanni Dettori l'incarico
di Responsabile del servizio finanziario comunale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4/2Q4dh cui € stato approvato il Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2011, ildcio pluriennale 2011/2013 e relativa relazione
previsionale e programmatica e documenti allegati

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 47/2011, di appramae della programmazione
triennale ed annuale del fabbisogno di Personatel-2013, esecutiva, la quale prevede la
copertura di un posto a tempo indeterminato e pidincategoria C1 profilo professionale di
istruttore amministrativo e contabile, mediantaawso pubblico o procedura di mobilita esterna ;

Dato atto che la programmazione triennale ed annuale délisagno di Personale e stata assunta
nel rispetto delle norme previste dall’art. 3, £80 della legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008
nonché di quelle previste dall'art. 76 del D.L. 252008, n.112, convertito nella legge n. 133 del
2008;

Ricordato che preliminarmente alla indizione del presentacocso, giusta determinazione del
Resp.le S.F. n. del 50/2010, sono state ayviel&ivamente al presente posto vacante in pianta
organica, le procedure di mobilita d'ufficio erdbbilita volontaria ex artt. 34 Bis e art. 30 D.sLg
165/2001;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi #edaltre procedure di assunzione, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 17/2003;

Visto il D.P.R. 1994 n. 487,

Visto il vigente CCNL del comparto del personale deligieni e degli Enti locali;

Richiamata la Determinazione del Resp.le del servizio finanai del 11.08.2011 n. 21 mezzo
della quale é stato indetto pubblico concorso,tpeli ed esami, per la copertura, con rapporto a

durata indeterminata e tempo pieno, di n. 1 postistiuttore amministrativo e contabile, categoria
di accesso C, posizione economica C1;



RENDE NOTO
Articolo 1
Indizione del concorso

E’ indetto Concorso pubblico, per titoli ed esampér la copertura, con rapporto a durata
indeterminata e tempo pieno, di n. 1 posto diuigire amministrativo e contabile, categoria di
accesso C, posizione economica C1.

I Comune di Anela garantisce parita e pari oppatéutra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento del lavoro ai sensi della legge Helaprile 1991,n.125 ed in conformita all’art.57 de
D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165;

La presente procedura non prevede riserve di posti.

Articolo 2
Trattamento economico

La retribuzione e quella prevista dal vigente cattdr collettivo nazionale di lavoro del comparto
degli enti locali, con riferimento alla categoripmfilo professionale di inquadramento, come sotto
indicato:

- Stipendio tabellare annuo previsto CCNL cortgpRegioni enti locali

La retribuzione imponibile ai fini contributivi eéstali sara quella prevista dalle vigenti dispasizi
di legge.

Articolo 3
Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione alla presente proceduratisalgiubblica e richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebdalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza
di uno degli stati membri dell'lUnione Europea caleguata conoscenza della lingua italiana
(i cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono gsedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174
del 7.2.1994). Per i cittadini stranieri € inoltrehiesto il godimento dei diritti civili e politic
anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti politici; non possono acceglatla procedura selettiva coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti 0 dispensati per persis insufficiente rendimento o licenziati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazion@an essere stati dichiarati decaduti
dallimpiego per aver conseguito dolosamente la inanmediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

e) immunita da condanne o procedimenti penali in carsaltre misure che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la tdtagione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;



f) per i candidati sottoposti agli obblighi del sermizmilitare di leva (candidati di sesso
maschile nati entro il 1985) o volontario ai sedsila legislazione vigente : posizione
regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni atele al posto da ricoprire.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a dsiedica di controllo i vincitori, al fine di
accertare 'idoneita fisica necessaria per eseecitéilmente le funzioni che sono chiamati a
svolgere;

| requisiti prescritti devono essere posseduti adda di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allaegtoa selettiva.

L’Amministrazione Comunale puo disporre, in ogni mrento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura selettiva per la neora di talune delle cause di esclusione di cui al
successivo art. 8, nonché per la mancata osserdantermini perentori stabiliti nel presente bando
Tale provvedimento verra comunicato all'interessai@diante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Articolo 4
Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di ragioneria (conseguito all’esito di acoidi studi avente durata quinquennale);
2) Conoscenza di una lingua straniera e dell’utilidebpersonal computer;
Articolo 5
Domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla procedura concorsigle essere redatta in carta semplice,

secondo il fac-simile di cui all’ Allegato A delgsente bando, e deve essere debitamente firmata in
originale a pena di esclusione,

Nella domanda ciascun candidato dovra dichiaravdp da propria responsabilita, quanto di
seguito specificato; le dichiarazioni formulatelaelomanda dai candidati dovranno essere rilasciate
ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Bezge della Repubblica n. 445/2000:

l'indicazione del concorso cui si intende parteogpa

cognome e nome;

data e luogo di nascita nonché la residenza e edidicale;

di essere cittadino italiano o di uno degli Staemfbri dellUnione Europea, che risulta in

possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174/dnché di una adeguata conoscenza della

lingua italiana;

5. il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto, v@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto dallimpiegjogver conseguito dolosamente la homina
mediante la produzione di documenti falsi o vizitiinvalidita insanabile;

7. le eventuali condanne penali riportate (anche aestsita concessa amnistia, indulto o perdono

giudiziale) ed i procedimenti penali in corso daali deve essere specificata la natura : in caso

negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne penali e/o di procedimenti penali;
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8. di non essere stato interdetto dai pubblici Ufigeguito di sentenza passata in giudicato;

9. per i candidati sottoposti agli obblighi del serwimilitare di leva o volontario ai sensi della
legislazione vigente: la posizione nei riguardildegblighi militari;

10.di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dabesioni relative al posto da ricoprire;

11.di essere in possesso di uno dei titoli di studibiesti per 'ammissione alla procedura di cui
all'art. 4 del presente bando, specificando il @b titolo di studio, l'istituto che lo ha rilagtb,
I'anno di conseguimento e la votazione riportata;

12.di avere conoscenza di una lingua straniera eutiéitzo del personal computer, indicando la
lingua straniera in relazione alla quale si intesdstenere la prova orale;

13.il possesso di titoli che danno diritto ad usutuilelle preferenze e/o precedenze di cui all’'art. 5
del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni egirazioni. Gli stessi devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando;

14.1 candidati portatori di handicap hanno facoltasansi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 e
s.m.i. , di indicare nella domanda di partecipagiahconcorso, I'ausilio, necessario in relazione
al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitierdpi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove;

15.1" indirizzo al quale dovranno essere trasmessmfaunicazioni relative al concorso. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residesopra indicata;

16.la accettazione incondizionata di tutte le normevjste dal bando;

17.il consenso al trattamento dei dati personali, emiss del D. Igs. 30-06-2003 n. 196, per gli
adempimenti della procedura concorsuale;

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione domanda di pegipazione

La domanda di partecipazione al concorso, redattaita semplice, secondo il fac-simile di cui
all'allegato A del presente bando, e debitamentendia in originale, dovra essere inoltrata al
Comune di Anela, Ufficio contabile, via Giovannideali, 5 - 07010 - Anela (SS), tramite servizio
postale a mezzo raccomandata con avviso di ricextom@ppure presentata direttamente o tramite
corriere all'Ufficio Protocollo del Comune dalleeo®,00 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali é$s0
il sabato e dalle ore 16,00 alle ore 18,00 del tediare giovedi. La domanda dovra essere presentata
entro trenta giorni decorrenti dal giorno 26/08/2@li pubblicazione nella G.U. della Repubblica
Italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il tarené prorogato al primo giorno non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domanmlte a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di cui al commadel presente articolo: a tal fine fara fede il thmb
postale accettante.

Non si terra conto delle domande e dei documepggntati o spediti a mezzo raccomandata
postale oltre i termini sopra indicati.

Non saranno prese in considerazione le domande ptivespedite nei termini a mezzo
raccomandata a.r., non pervengano all'Ufficio Peotio del Comune di Anela entro il termine di 15
giorni dalla data di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita per dipersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.



Ogni raccomandata non potra contenere piu di unsadda .

Sul retro della busta contenente la domanda diiasiome il concorrente dovra apporre il proprio
nome, cognome ed indirizzo e la seguente dicitura:

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per laedpra, di n. 1 posto di istruttore amministrate/o
contabile, categoria C1”.

La firma autografa in calce alla domanda non degere autenticata.
La mancata apposizione della firma autografa debtema |'esclusione dalla procedura.

Articolo 7
Documentazione

Alla domanda di partecipazione i concorrenti don@allegare:

- originale della ricevuta attestante I'avvenuto aemsnto di euro 10,00 (tassa concorso), da
effettuare esclusivamente sul c/c postale n.12463difestato a “Comune di Anela servizio
di Tesoreria”, con l'indicazione della causale detsamentoja tassa di concorso non e
dovuta dai candidati che avevano presentato domanddi partecipazione al concorso
per assunzione di n° 1 collaboratore amministrativoe contabile cat. B3, bandito da
guesto comune con determinazione del Responsabdel Servizio Contabile n. 55 del
30.09.2010, annullato con determinazione R.S.C. 65 del 17.11.2010.

- fotocopia titolo di studio richiesto per la ammse al concorso ( ove il titolo non sia stato
ancora rilasciato, € consentito presentare un ficattb della Autorita scolastica e/o
universitaria) dal quale risulti il conseguiment titolo;

- Curriculum personale, redatto secondo il modellautiocertificazione dei titoli posseduti di
cui all’ allegato B del presente bando, contenéutie le indicazioni utili a valutare I'attivita
professionale, di studio, di lavoro del concorremen I'esatta precisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivita medesime, le cbbaazioni e le pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga di rappréass nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attivita. Il curriculum desgsere firmato dal concorrente;

- elenco dei documenti e dei titoli presentati;

- fotocopia fronte retro di un documento di identitacorso di validita.

La mancata allegazione della ricevuta della tassdsatizione comportera I'obbligo di
regolarizzazione.

La mancata allegazione del Curriculum personalea anbncata sottoscrizione dello stesso
comportera la non attribuzione di punteggio pefitit

La mancata allegazione alla domanda di partecipazidi fotocopia fronte retro di un
documento di identita in corso di validita, compogétla esclusione dal concorso.

Al concorrente é data facolta di allegare:

— copia delle pubblicazioni date alla stampa ai dinuna piu adeguata valutazione da parte della
Commissione di concorso;

— i1 documenti attestanti gli eventuali titoli di pestenza o preferenza previsti dalle vigenti leggi.



Articolo 8
Cause di esclusione

Determinera la esclusione dalla partecipaziormatorso:

— Il mancato possesso dei requisiti generali e spgrevisti per 'accesso

— la mancata indicazione nella domanda di partecyp&zidel nome, cognome e residenza o
domicilio del concorrente o della indicazione dehcorso al quale si intende partecipare;

— la mancata apposizione della firma autografa sidlaanda di partecipazione;

— la presentazione della domanda, ovvero la spedizi@ia stessa a mezzo racc.ta postale, oltre |l
termine indicato all’art. 6 del presente bando

- la eventuale mancata regolarizzazione della domdnpartecipazione nel termine assegnato;

- la mancata allegazione alla domanda di parte@pazidi fotocopia fronte retro di un
documento di identita in corso di validita,;

Articolo 9
Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione ddtlmande, le stesse vengono esaminate
dall'Ufficio competente ai fini della loro ammigdita.

Qualora da tale esame risultino omissioni o im@gofa sanabili, il candidato verra invitato alla
regolarizzazione delle stesse.

Qualora il candidato non regolarizzi la domandapédrtecipazione nel termine fissato dal
Funzionario sara escluso dalla selezione

Ove invece la domanda sia priva di taluno degiineleti prescritti dal presente bando a pena di
esclusione o risulti comunque affetta da un vizisanabile, con determinazione motivata del
Responsabile del Settore sara disposta la esctudircandidato.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritesara data comunicazione alcuna; pertanto,
coloro che non abbiano avuto notizia dell’esclusidal concorso sono tenuti a presentarsi nei giorni
e nell’'ora indicati all'art. 11 del presente bando.

| candidati sono in ogni caso ammessi alla pro@doncorsuale con riserva di accertamento in
gualsiasi momento di tutti i requisiti per la pait&azione .

Per essere ammessi all’esame i candidati dovrasiboeeun idoneo documento di riconoscimento.

Articolo 10
Valutazione dei titoli

| titoli di studio, di servizio, vari e curriculumhovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande dimimssione alla procedura selettiva.
| concorrenti, ai fini della valutazione dei titoldovranno dichiararli attraverso il modello di
autocertificazione di cui all’allegato B del bandebitamente sottoscritto

Non saranno presi in considerazione i titoli, cultzcertificazione del possesso degli stessi,
pervenuti oltre il termine stabilito per la presenbne della domanda.

Ai titoli di studio, di servizio , vari e curricufa professionale, autocertificati secondo quanto
sopra, sara attribuito un punteggio complessivosimas di punti 10/10, suddiviso, secondo quanto
previsto dall'art. 23 del Regolamento dei concarsime segue :

- Titoli di studio max punti 4
- Titoli di servizio max punti 4



- Titoli vari max punti 1
- Curriculum professionale max punti 1

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio a ammesso a valutazione, oltre al servizio
prestato, di ruolo e non di ruolo, presso Comunbvixce, loro Consorzi, A.S.L., Stato, Regioni,
Enti pubblici, anche il servizio prestato pressai Bndiritto pubblico, Aziende pubbliche e private

La valutazione dei titoli di servizio, di culturgari e curriculum verra resa pubblica mediante
affissione all’Albo Pretorio del Comune di Anelaypb le prove scritte e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Articolo 11
Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte ed in unggorale

A) PROVE SCRITTE
La prima prova scritta, consistera nella elaborazione di un tema su ganaento riguardante le
sottoelencate materie e tendera a verificare leosmenza da parte del candidato degli istituti
fondamentali riguardanti lo specifico profilo prefgonale messo a concorso:

- diritto amministrativo o legislazione degli etdcali

La seconda prova scrittaconsistera nella elaborazione di un atto ammatists concernente
I'attivita contabile e finanziaria;

Data della prima prova scritta: 24.10.2011
Data della seconda prova scritta: 25.10.2011

Le prove si terranno presso i locali dell’aula dbaxe del municipio, Via Giovanni Pascoli, Anela
(SS); eventualmente, potra essere disposta vanazio sede se si accertera che l'aula succitata e
insufficiente ad accogliere tutti i concorrenti.

B) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio che varteille materie oggetto delle prove scritte,
nonché su:
nozioni di diritto costituzionale e di diritto pato; legislazione degli enti locali con particolare
riferimento alla normativa in materia di ordin@ambo contabile — finanziario e tributario; geséon
giuridica ed economica del personale; approfonciitaoscenza di tutti i servizi comunali e delle
tecniche di redazione degli atti degli organi coalunsia monocratici e che collegiali;

In aggiunta alle suddette prove e previsto I'a@mento della conoscenza della lingua straniera
prescelta dal candidato e dell’'uso delle apparataire e delle applicazioni informatiche piu diffuse



Articolo 12
Ammissione alla prova orale

La Commissione dispone per la valutazione di ciaacprova scritta di un punteggio
complessivo massimo di punti 30/30.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @die in ciascuna prova scritta abbiano ottenuto
una votazione di almeno 21/30.

La Commissione dispone per la valutazione dellargrorale di un punteggio complessivo
massimo di punti 30/30

La prova orale si intendera superata con una \antazii almeno 21/10.

Ai candidati ammessi alla prova orale, verra damunicazione, della data e della sede di esame
almeno 20 giorni prima, mediante lettera raccomandatelegramma spediti presso il domicilio
eletto ai fini del concorso 0, in mancanza, presgsimogo di residenzacon lindicazione del
punteggio conseguito nella valutazione dei titalie punteggio ottenuto nelle prove scritte.

Articolo 13
Commissione di concorso

La Commissione di concorso € formata da n. 3 teesjerti delle materie del Concorso.
Ai fini dell'accertamento della conoscenza dellgglia, alla Commissione di concorso possono
essere aggregati membri aggiunti per I'accertamédelia conoscenza della lingua straniera

Articolo 14
Formazione ed approvazione della graduatoria

Nella formazione della graduatoria la Commissioe&edtener conto di quanto previsto dal
regolamento comunale dall’art. 5 del D.P.R. n. 987k successive modificazioni ed integrazioni in
materia di preferenze e precedenze.

| concorrenti che hanno superato la prova oraleeeitendano far valere i titoli di preferenza e
precedenze, gia dichiarati nella domanda e possalilutdata di scadenza del bando, dovranno far
pervenire all’Ufficio personale del Comune di Anekntro il termine perentorio di 15 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cunrfta sostenuto la prova orale, la relativa
documentazione.

| documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranndicare il possesso del requisito alla data di
scadenza del bando di concorso.

La mancata presentazione nel termine come sopbditstalelle relative dichiarazioni sostitutive
comprovanti il possesso dei titoli di precedenza egerva, comporta I'esclusione dai benefici
derivanti dai titoli stessi.

La Commissione forma la graduatoria di merito demdidati idonei sulla base della somma dei
punti ottenuti nella valutazione dei titoli, deingi riportati in ciascuna delle prove scritte & pienti
ottenuti nella prova orale.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nolniaaconseguito I'idoneita in ciascuna delle prove
d’esame.

La graduatoria di cui sopra € approvata con detemnne del Responsabile del Settore personale e
pubblicata all’Albo Pretorio comunale

La graduatoria del presente concorso , secondtiualiadisposizioni di legge, rimane efficace
per un periodo di tre anni dalla data di pubblioagi ed alla stessa la amministrazione potra



attingere per la copertura degli ulteriori postecdurante il detto periodo di validita, dovessero
rendersi eventualmente vacanti, ad eccezione dai [®ituiti o trasformati successivamente alla
indizione del presente concorso.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel periddealidita, anche per supplenze ed incarichi a
tempo determinato.

ART. 15
Titoli di preferenza

A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militate

i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato

gli orfani di guerra

gli orfani dei caduti per fatto di guetra

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privatg

i feriti in combattimento

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtmne speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exkombattenti

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato

13.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra

14.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edaitélli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra

15.i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato

16.coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio duagaie titolo per non meno di un anno
presso il Comune di Anela

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.militari volontari delle Forze Armate congedati sandemerito al termine della ferma o

rafferma.

CoNoO~WNE

A parita di punteggio e di titoli di preferenza sk@essa e determinata :

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente f@délo che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’ aver prestato lodevole servizio nelle Ammirazioni pubbliche;

c) dalla minore eta;

d) | titoli di preferenza operano a condizione chengiadichiarati nella domanda di
partecipazione e posseduti entro la data di scadésizbando.



Articolo 16
Assunzione in servizio

| candidati utilmente collocati in graduatoria @wino, in luogo della presentazione della
documentazione prevista a pena di decadenza pssubizione, sottoscrivere la dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R445/2000.

L’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. @5/2000, ad effettuare in qualunque
momento idonei controlli, anche a campione, suldidicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese e sottoscritte dai candidati.

Prima della stipula del contratto di lavoro indivéde i candidati dovranno:

a) dichiarare di non avere — a decorrere dalla datasdunzione — altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 D.Lgs. 30-03-2001 n. 165;

b) produrre il titolo di studio costituente requisith ammissione in originale o in copia
autenticata;

c) produrre il certificato medico di idoneita spedifial posto da ricoprire rilasciato dalla ASL
di residenza.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, ’Amnti@izione non dara luogo alla stipulazione del

contratto.

Il provvedimento di decadenza dall’assunzione ecdmseguente rescissione del contratto
eventualmente sottoscritto, viene determinatogaltre per i motivi previsti dai commi precedenti o
comunque per l'insussistenza dei requisiti precisek bando del concorso, anche per la mancata
presentazione in servizio da parte dell'interesafitodata fissata.

L’assunzione dei vincitori, o dei candidati comunqe in posizione utile in graduatoria, avverra
compatibilmente ai limiti imposti dalle vigenti leggi in materia di assunzione di personale,
tenuto anche conto delle esigenze organizzative egberative del’Amministrazione e delle

compatibilitd di bilancio. L'assunzione e altresi sbordinata all’esito infruttuoso delle
procedure di mobilita ex artt. 30 e 34 bis del D.Lg 165/2001.

Si procedera alla instaurazione del rapporto dordava tempo indeterminato con i vincitori, ai
sensi del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoromparto Regione — Enti Locali, mediante la
stipula del contratto individuale di lavoro.

Non si procedera all'instaurazione del rapporttadoro nei confronti dei candidati che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigentegmativa in materia pensionistica.

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 3ugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai
candidati per la partecipazione a procedure sedettono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura relativa al concorso, presso il sett@sgnale e per I'eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro nel rispetto delle disposizimgenti. L’Amministrazione puo incaricare della
ricezione, della raccolta e della trattazione deidasimi dati, soggetti che forniscono specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimentdldgrocedura.



Articolo 18
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal prebantio, si rimanda alle norme di cui al
regolamento per la disciplina dei concorsi e delliee procedure di assunzione approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 17/2003uceessive modificazioni e integrazioni, nonché
alle norme vigenti in materia di accesso agli irgpienelle pubbliche amministrazioni.

Per ulteriori informazioni e per copia del bando e dei relativi allegati (A e B), dli
interessati possono rivolgersi all’Ufficio Protocollo del Comune di Anela, via Giovanni
Pascoli , dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,30 ed il martedi e giovedi dalle ore
16,00 alle ore 18,00 (tel . 079-799046).

Anela, 11.08.2011 Il Responsabile del servizio
F.to Dr. Ganni Dettori



