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COMUNE DI SIMALA

PROVINCIA DI ORISTANO

AREA AMMINISTRATIVA

Determinazione n° 28 del 06-09-21

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT.D,
POS. ECONOM. D1 A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.APPROVAZIONE

L'anno duemilaventuno il giorno sei del mese di settembre in Simala,
nell’Ufficio Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTL:
- 1l proprio decreto sindacale n® 09/2019 del 24.06.2019 di conferimento in capo a se
medesimo della posizione organizzativa area amministrativa;
- Il bilancio di previsione anno 2021-2023 approvato con deliberazione del C.C. n.7 del
27.04.2021 e ss.mm.ii;
- 11 Piano economico finanziario anno 2021-2023 approvato con deliberazione della
G.C. n.26 del 03.05.2021 e ss.mm.1i;

ESPRESSO sulla medesima istruttoria il parere preventivo attestante la regolarita tecnica e la
correttezza amministrativa;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd contabile e visto attestante la copertura
finanziaria rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art.147 bis, comma
1, del D. Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii;

VISTE:

- la Deliberazione G.C. n.5 del 11/02/2021 “Approvazione piano triennale fabbisogno
personale 2021-2023 e determinazione dotazione organica”;

- la deliberazione G.C. n. 25 del 22/04/2021 “Modifica piano triennale fabbisogno di personale
anno 2021 e dotazione organica”;

- la deliberazione G.C. n. 47 del 06/08/2021 “Aggiornamento piano del fabbisogno di
personale determinato e indeterminato anno 2021”;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 52 del 31.08.2021 avente ad oggetto “Approvazione
accordo ex art. 14 CCNL 2004 con il Comune di Solarussa per l'utilizzo congiunto
dell'istruttore direttivo contabile”, con la quale:

- ¢ stata approvata la convenzione per un utilizzo condiviso del dipendente del Comune di
Simala inquadrato nel profilo di Istruttore direttivo contabile dal 1 settembre 2021 fino al 15
ottobre 2021;

- si ¢ dato atto che, con decorrenza 16 ottobre 2021, il Comune di Simala cedera il contratto
dello stesso dipendente inquadrato nel profilo professionale di Istruttore direttivo contabile cat.
D, posizione economica D1, al Comune di Solarussa, mediante utilizzo dell’istituto della
mobilita volontaria, ex art. 30, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001;




VISTA altresi la deliberazione G.C. n.55 del 03.09.2021 di modifica del Piano del fabbisogno
del personale per il triennio 2021/2023, con la quale ¢ stata prevista la copertura di 1 (uno)
posto di Istruttore Direttivo Contabile, categoria D, posizione economica D1 con assunzione a
tempo pieno e indeterminato mediante procedura concorsuale;

VISTO il Regolamento Comunale per ’accesso agli impieghi approvato con deliberazione
G.C.n. 72 del 13/11/2018 e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato
dal D.P.R. 30/10/1996, n. 693 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 3, comma 8 della L. n.56 56/2019 (cd. Legge concretezza) il quale dispone che
“Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001,

VISTA la nota ns. prot.n.3630/2021 con la quale, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.n.165/2001
e ss.mm.ii., ¢ stata data comunicazione preventiva della procedura in oggetto al Dipartimento
della Funzione Pubblica ed all’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro;
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni G. C.:

- n.50 del 13.07.2018 avente ad oggetto “Regolamento per il funzionamento del
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” e del Piano Triennale delle azioni Positive per
la realizzazione delle pari opportunita™;

- n. 15 del 23.03.2021 avente ad oggetto “Approvazione Obiettivi di Performance —
anno 20217

- n.18 del 23.03.2021 avente ad oggetto “Piano delle azioni Positive per il triennio
2021/2023 — D. Lgs. n.198/2006 — Approvazione;

VISTA la deliberazione C.C. n.12 del 19/07/2021 avente ad oggetto “RENDICONTO DELLA
GESTIONE RELATIVO ALL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2020. APPROVAZIONE™;
VISTO altresi il report di messaggio generato sulla piattaforma della BDAP (Banca Dati della
Pubblica Amministrazione) con la quale si conferma, all’Ufficio di ragioneria del Comune di
Simala, I’esito positivo dell’invio, ricezione nonché controllo dei documenti analitici inerenti
I’approvazione del Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020;

VISTI:

- il Decreto Lgs. n. 196 del 30/06/2003, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, e il Regolamento UE 2016/679;

- il Decreto Lgs. n. 82 del 07/03/2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale” e
successive modifiche e integrazioni;

- il Decreto Lgs. n. 33 del 14/03/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come aggiornato con il
Decreto Lgs. n. 97 del 25/05/2016, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale del comparto Enti locali
— Funzioni locali;

RITENUTO procedere all’approvazione del bando di concorso pubblico, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale, per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo
Contabile, categoria D, posizione economica D1 a tempo pieno e indeterminato, disponendone
la diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune all’Albo pretorio e nella
sezione Amministrazione trasparente - Concorsi, e con invio contestuale ai Comuni della
Sardegna;




VISTI:

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento di organizzazione dei servizi del Comune;
-il Regolamento di Contabilita;

-il T.U.E.L. n.267/2000;

-il D. Lgs. n.118/2011;

TUTTO CIO’ PREMESSO,

)
) DETERMINA

La premessa in narrativa costituisce parte integrante del presente atto;

DI APPROVARE il Bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di Istruttore
Direttivo Contabile, categoria D, posizione economica D1 a tempo pieno e indeterminato,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che:

- le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale;

- la commissione giudicatrice della selezione sara nominata dal Responsabile del servizio
secondo quanto previsto dal Regolamento Comunale per 1’accesso agli impieghi;

- la diffusione del presente bando avverra, in concomitanza con la pubblicazionedel
relativo Avviso sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito istituzionale del Comune all’Albo pretorio e
nella sezione Amministrazione trasparente - Concorsi;

- il reclutamento previsto dal suddetto bando ¢ subordinato all’esito negativo della
procedura di mobilita obbligatoria avviata ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001.
L’eventuale annullamento del presente procedimento, conseguente al reclutamento mediante
mobilita, verra comunicato mediante avviso pubblicato sul sito web dell’Ente;

- stante che il posto a concorso risultera vacante con decorrenza dal 16/10/2021 il Comune
non procedera all’assunzione in caso di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore possa avanzare
alcuna pretesa al riguardo

- I’assunzione del candidato che risultera vincitore ¢ subordinata all’avvenuta verifica
dell’inesistenza di condizioni ostative all’assunzione del personale, in riferimento a procedure
per le quali in base alla normativa vigente sia previsto il divieto di assunzione;

DARE ATTO altresi che nel Bilancio 2021/2023 sui capp. 535 “Stipendi e assegni
fissi Ufficio Finanziario”, 536 “Oneri previdenziali e assistenziali e ass.vi carico Comune
Ufficio Finanziario” e cap. 540 “I.R.A.P. personale Ufficio Finanziario- risultano regolarmente
stanziate le somme necessarie per I’assunzione di che trattasi.=.

IL  Responsabile del  Servizio
Amministrativo

II Sindaco Geom. Scano
Giorgio



UFFICIO RAGIONERIA
art.153 comma 5 e 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria.
Impegno di spesa registrato al n.
Simala, li

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Paola Marongiu

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa ROMINA COCCO



La presente determinazione conn.__ allegati viene trasmessa al Messo Comunale
per la pubblicazione all’Albo Pretorio, per il suo invio a:
Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile Settore Tecnico Amministrativo
Responsabile Settore Sociale Culturale

Responsabile Settore Economico Finanziario

Ufficio Economato

Ufficio di Provenienza (originale ed allegati)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Amministrativo

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Sociali

L U U000 0000 QoD O

Simala, 06-10-21

Il Responsabile del Servizio
Geom. Giorgio Scano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. nr. del

Rep. n. 467

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi, € consegnata
agli Uffici sopraindicati.

Simala, li 06-10-21
I1 Messo Comunale




