COMUNE DI ANELA
C.A.P. 07010 - Provincia di Sassari - C.F. 00237220900

VERBALE N. 1 DEL 06/12/2019

OGGETTO: _VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE PER CONTRATTAZIONE
DECENTRATA — RIPARTIZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’, ANNO 2019 — PRE INTESA

Lanno duemila diciannove il giorno sei del mese di Dicembre, alle ore 10:30 previamente convocata, si e
riunita presso la sede municipale, la delegazione trattante per la contrattazione relativa alla ripartizione del
fondo di produttivitd anno 2019 nelle persone dei Signori:

MULAS Antonio Damiano Parte Pubblica

ARCA Bruno Rappresentante Sindacale CISL FPS
TERROSU Salvatore Mario Rappresentante Sindacale CGIL FP
RUBANU Luigia Rappresentante Sindacale Unitario

Presiede il tavolo il Sindaco Mulas Antonio Damiano
Segretario verbalizzante il Sig. Sale Francesco.

Premesso che ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L. 199872001 e del contratto 22.01.04, art. 67 del CCNL del
21/05/2018 & stato costituito presso questo Ente un fondo annuo finalizzato ad incrementare la produttivita, che
¢ determinato per I'anno 2019 in €.24.833,52;

Le Parti trovano ’accordo e passano alla suddivisioni del suddetto fondo:

Vista la destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa Art. 15 del C.D.1 e della produttivita per 'anno
2019 dalla quale vengono detratte le progressioni in godimento storiche ex art.17 ¢.2 letr. b) CCNL del

01/04/1999, le indennita di comparto €x art.33 del CCNL 2004, le per progressioni economiche in godimento
ex art. 5 del CCNL del 31/03/1999 e le riduzioni ex art. 9 ¢.2 bis del D.L. 78/2010.

Totale importo a disposizione al netto delle detrazioni €.9.986,99;

Il tavolo di contrattazione concorda di applicare il nuovo contratto decentrato per il triennio 2019/2021
dall’1/1/2020. Pertanto per il 2019 si applica il vecchio CCDI 2016-2018.

Il tavolo di contrattazione decide che per il 2019 si procedera con le Progressioni Economiche Orizzontali per
una quota limitata dei dipendenti aventi diritto;

Totale previsto per le progressioni economiche 2019 €. 3.827,99;
Le rimanenti risorse stabili di €. 6.158,88 saranno ridistribuite nei rimanenti istituti contrattuali:
e Indennita maneggio valori

e Specifiche Responsabilita (ex art. 17 lett. f)

e Produttivita . "
La parte riservata alla produttivita prevista ¢ pari ad €.1.847,67. _ ‘
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La seduta termina alle ore 11:30.
Letto, approvato e sottoscritto.
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