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AVVISO PUBBLICO 

 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO– CAT. 
GIURIDICA B3 – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA’ 
VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS.165/01, DA ASSEGNARE AL 
SERVIZIO TECNICO. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto per 
mobilità volontaria tra Amministrazioni diverse; 
Visto il Programma Triennale di Fabbisogno di Personale approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 16 del 26/03/2019, poi modificata con delibera n. 26 del 6/05/2019, e aggiornata con 
delibera di Giunta n°49 del 26/11/2019, dichiarata immediatamente esecutiva; 
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici; 
Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali,  
 

RENDE NOTO 
 

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla copertura di n. 1 posto di 
“COLLABORATORE TECNICO” a tempo pieno e indeterminato di categoria giuridica B3, da 
assegnare al Servizio Tecnico, per lo svolgimento di attività e servizi di carattere manutentivo nei 
seguenti ambiti: edile, idraulico, elettrico, di custodia, pulizia e cura del verde, di strutture e 
impianti di pertinenza comunale, nonché conduzione di mezzi operativi e, in via generale, altre 
attività di supporto ai servizi comunali, mediante procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.  
 
Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art.27 del D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e 
degli articoli 7 e 57 del D.Lgs 165/2001. 
Si rende noto, inoltre, che la presente procedura di mobilità resta comunque subordinata all’esito 
negativo della procedura di mobilità obbligatoria attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 
n.165/2001 con comunicazione eseguita agli Uffici competenti. 
 
REQUISITI GENERALI D’ACCESSO PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO  
(PENA ESCLUSIONE)  
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli aspiranti:  
1. Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  
2. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  
 possedere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

3. Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;  
4. Godimento dei diritti civili e politici;  



5. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso gli 
enti locali;  

6. Non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai 
pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta 
delle parti ai sensi dell’artt. 444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15 della L. n. 55/90 come 
successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non trova applicazione nel 
caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del concorso;  

7. Incondizionata idoneità psico-fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale messa a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di 
visita preventiva ai sensi dell‘art. 41 D.Lgs n. 81/2008; ai sensi dell’art. 1, 1° comma della legge 
120/1991, la condizione di privo di vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni 
proprie del profilo professionale per il quale è bandita la selezione; 

8. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e di 
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del 
T.U. delle disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57;  

9. Essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione accreditata all’IPA, 
appartenente al Comparto Funzioni Locali, con il profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
categoria B3 da almeno 2 anni; 

10. Conoscenza di base della lingua inglese;  
11. Conoscenze informatiche di base;  
12. Il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, con l’indicazione 

dell’anno in cui è stato conseguito, della relativa votazione e dell’Istituto che lo ha rilasciato, e/o 
le qualifiche professionali acquisite;  

13. Essere in regola, con le norme concernenti gli obblighi di leva.  
14. Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che 

siano esclusi dall’elettorato politico attivo.  
15. Per motivi legati alle specifiche competenze professionali richieste per la copertura del posto 

messo a bando verranno considerate inammissibili domande provenienti da dipendenti a tempo 
indeterminato di enti diversi dai Comuni, Provincie e dalle Unioni di Comuni.  

16. Essere in possesso del nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza, con l’espressa dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza di essere Ente 
sottoposto a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall’art.1, comma 47, della Legge n.311/2014. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente avviso 
e sottoscritta dall’interessato, deve essere presentata, a pena esclusione, entro e non oltre le ore 
13,00 del giorno 13/02/2020 e indirizzata al Comune di Anela, Via Roma 67, 07010 ANELA (SS). 
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non saranno prese in 
considerazione le istanze pervenute oltre lo stesso per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore 
ed il fatto di terzi. 
La domanda potrà essere presentata secondo le tre seguenti modalità: 
 consegna direttamente all’Ufficio protocollo. Sulla busta dovrà essere indicato "contiene 

domanda di partecipazione alla procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico".  

 mediante raccomandata A/R. Si precisa che nella busta contenente la domanda il candidato 
dovrà apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di 
Collaboratore Tecnico a tempo pieno e indeterminato”. Per la validità di presentazione non 
farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico. 



 mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: protocolloanela@legpec.it accettando 
esclusivamente invii tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato. 
Nell’oggetto della e-mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso pubblico per 
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico a tempo pieno e indeterminato”. Si 
precisa che la e-mail spedita da una casella NON certificata, ovvero relativa a soggetto diverso 
dal candidato, non sarà presa in considerazione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Le domande presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno valutate. A tal 
fine, coloro che avessero già presentato domanda e fossero ancora intenzionati al trasferimento 
presso il Comune di Anela, dovranno riformulare una nuova domanda in conformità alle indicazioni 
contenute nel presente avviso. 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 
Nella domanda dovrà essere espresso il consenso al trattamento dei dati personali ai fini del D.Lgs. 
n.196/03 e del Regolamento Europeo 2016/679 sulla “Privacy”. 
Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati: 
1. fotocopia documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere indicati i titoli di studio e 

professionali posseduti, le esperienze lavorative e formative, con particolare riferimento alle 
mansioni svolte nell’attuale posizione lavorativa; 

3. il nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza, con 
l’espressa dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza di essere Ente sottoposto a 
regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art.1, comma 47, della Legge n.311/2014; 

4. Alla domanda potrà, inoltre, essere allegato ogni altro elemento utile alla valutazione del 
candidato. La domanda priva di curriculum allegato non sarà presa in esame. 

5. gli eventuali titoli che danno diritto ai titoli di precedenza e/o preferenza di legge, quando ad 
essi sia stato fatto riferimento nella domanda;  

6. certificazione di servizio svolto presso una Pubblica Amministrazione accreditata all’IPA, 
appartenente al Comparto Funzioni Locali nel profilo professionale oggetto del bando;  

7. il titolo di studio espressamente richiesto.  
 
I titoli possono essere autocertificati ai sensi degli art. 46 del D.P.R. 445/2001 a mezzo di 
dichiarazione sostitutiva di dichiarazione, mentre per le copie conformi deve essere resa la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 dello stesso Decreto.  
L’Amministrazione si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa 
dichiarazione del possesso dei requisiti può comportare l’applicazione delle sanzioni penali ai sensi 
dell’art. 76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445 e la decadenza dal diritto all’assunzione al posto 
messo a selezione.  
L’Amministrazione si riserva inoltre di provvedere, anche d’ufficio, all’accertamento del possesso 
dei requisiti richiesti e si riserva, altresì, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati. 
Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione può disporre, in ogni fase della procedura, 
l’esclusione dalla selezione, dandone comunicazione agli interessati.  
Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di 
partecipazione alla presente procedura, comprese le disposizioni del presente avviso. 
Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità e 
devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto. 
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza 
del bando o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico il bando 



medesimo, nonché di disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione di un candidato per 
difetto dei requisiti prescritti.  
 
ESAME DELLE DOMANDE 
 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, si procederà all’istruttoria di quelle 
pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla procedura di mobilità dei candidati che 
avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l’esclusione di quelli che ne 
risulteranno privi. 
La selezione sarà espletata da apposita commissione giudicatrice composta da n. 3 componenti, 
nominata dal Responsabile Amministrativo.  
L’ammissione alla selezione dei richiedenti avverrà, in ogni caso, con riserva di verifica del 
possesso dei requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di 
partecipazione e del curriculum che verrà effettuata al termine della presente procedura. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’ente. 
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati. 
Ad ogni modo qualsiasi ulteriore comunicazione che dovesse rendersi necessaria verrà effettuata 
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
La valutazione, da parte della Commissione, dei candidati da assumere si articolerà in due fasi, 
secondo le seguenti modalità: 
1) preliminare esame del curriculum presentato, volto alla: 
 valutazione delle precedenti esperienze lavorative effettuate nella pubblica Amministrazione 

o svolte anche presso privati, attinenti al posto messo a bando; 
 valutazione dei titoli di studio posseduti; 
 valutazione dei titoli culturali e professionali, in particolare di quelli attinenti alla 

professionalità ricercata; 
 valutazione della formazione professionale mediante corsi di formazione/aggiornamento in 

materie attinenti alla professionalità del posto messo a bando. 
2) successivo colloquio volto alla verifica: 
 del possesso di preparazione, esperienza e capacità professionali attinenti al posto messo a 

bando; 
 delle capacità gestionali e di coordinamento delle risorse umane assegnate; 
 alla valutazione più approfondita delle caratteristiche e dell’attitudine dei dipendenti in 

relazione alle esigenze dell’Amministrazione. 
La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 20 punti così ripartiti: 
 10 punti per il colloquio; 
 6 punti per il curriculum; 
 4 punti per l’anzianità di servizio; 

Le domande di mobilità vengono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente 
documentati nelle forme della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R.445/2000: 

 curriculum professionale in formato europeo (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed 
aggiornamento e tutto ciò che concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto 
da ricoprire); 

 anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso 
pubbliche amministrazioni) documentata mediante dichiarazione debitamente sottoscritta dal 
candidato; 

 Il punteggio massimo attribuibile per l’anzianità di servizio, pari a punti 4, è ripartito nel 
modo seguente (sono considerati solo anni interi): 
 servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo professionale Punti 

0,20 per ogni anno di servizio; 



 servizio prestato nella stessa categoria in profilo di contenuto professionale diverso Punti 
0,10 per ogni anno di servizio; 

 servizio prestato in categoria immediatamente inferiore indipendentemente dal profilo 
svolto Punti 0,05 per ogni anno di servizio 

 Il servizio prestato a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto. 
Saranno valutati esclusivamente gli elementi riferibili alla posizione da ricoprire. 
I colloqui previsti dalla procedura in oggetto si terranno in data che verrà tempestivamente 
comunicata. 
I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento. 
Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considererà rinunciatario e 
pertanto verrà escluso dalla selezione. 
La Commissione, nominata dal Responsabile del Servizio Amministrativo, formulerà la graduatoria 
finale degli idonei sulla base della somma del punteggio attribuito all’anzianità di servizio, al 
curriculum ed al colloquio. L’idoneità è condizionata all’ottenimento di un punteggio di almeno 6 
punti su 10 nel colloquio selettivo. A parità di punteggio, avrà precedenza il candidato che avrà 
ottenuto nella valutazione del colloquio il maggior punteggio, ed in seconda istanza l’anzianità di 
servizio.  
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. La Commissione ha facoltà di dichiarare fin 
dalla comparazione dei curricula pervenuti che nessun candidato risulta idoneo per la copertura del 
posto indicato e pertanto di non procedere alla loro valutazione. 
La graduatoria è valida esclusivamente con riferimento al posto per il quale la procedura di mobilità 
è stata bandita. 
 
GRADUATORIA  
Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito, sommando il 
punteggio di valutazione del curriculum e quello del colloquio, quindi, trasmette al servizio 
amministrativo i verbali dei lavori nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva.  
A parità di punteggio precede il più giovane di età.  
Il Responsabile del servizio amministrativo, con proprio atto, procede all’approvazione dei verbali e 
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione ed alla individuazione dei candidati che 
hanno titolo al trasferimento presso il Comune.  
La graduatoria è pubblicata sul sito internet del Comune di Anela.  
Si precisa che non sussiste alcun diritto soggettivo dei vincitori ad essere assunto così come 
non sussiste nessun diritto soggettivo degli idonei a pretendere lo scorrimento della 
graduatoria.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione nel caso in cui, in base 
alle disposizioni sulle assunzioni di personale, all’ente sia imposto il divieto di procedere a 
nuove assunzioni ovvero per motivi di interesse pubblico ovvero per sopravenute esigenze 
ovvero per ragioni di carattere finanziario e di contenimento della spesa.  
L’Amministrazione, ove non ritenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica 
del soggetto da assumere, richiederà, inoltre, insieme ai documenti suddetti, un certificato 
comprovante tale condizione, rilasciato dai competenti organi sanitari pubblici.  
L’ente può prorogare per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, la data già stabilita 
per l’inizio del servizio. Ha inoltre, facoltà di prorogare, per i giustificati motivi esposti e 
documentati dall’interessato, i termini per l’assunzione in servizio.  
 
 
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di 
sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente. 
Il Comune si riserva, altresì, di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi 
momento il presente avviso di mobilità. 



 
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
Entro 10 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il Responsabile del servizio 
amministrativo comunica all’ Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha 
acquisito titolo al trasferimento presso il Comune di Anela ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. 
Lgs.165/2001.  
La lettera di comunicazione non implica ancora l'esistenza di un diritto soggettivo in capo al 
vincitore, tale diritto soggettivo si instaurerà solo all'atto della stipula del contratto di lavoro, 
ai sensi di quanto disposto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Categoria.  
Concordata la decorrenza del trasferimento con l’Amministrazione di appartenenza, il Responsabile 
del Servizio Amministrativo e del Personale ne dà comunicazione all’interessato invitandolo a 
sottoscrivere, entro dieci giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il 
contratto individuale di lavoro.  
Nel caso in cui l’Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al 
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Responsabile preposto al Personale 
individua, nell’ambito della graduatoria approvata e, seguendo l’ordine della stessa, il nuovo 
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Comune di Anela.  
Il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta i termini indicati si considera rinunciatario.  
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza 
giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale. 

All’atto del passaggio, le ferie maturate presso l’Ente di provenienza dovranno essere state 
completamente godute, salvo il caso di documentate ragioni personali e/o di servizio.  
L’assunzione avverrà con inquadramento nella categoria giuridica ed economica già posseduta 
nell’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione 
orizzontale eventualmente già acquisita. 
L’eventuale scorrimento della graduatoria è discrezionale da parte dell’Ente e non crea nessun 
diritto in capo agli idonei. 
L'effettivo trasferimento nei ruoli dell'Amministrazione è in ogni caso subordinato alla 
compatibilità dello stesso, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in 
materia di acquisizione di risorse umane e contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali. La 
selezione in argomento resta subordinata all’esito negativo della procedura della mobilità 
obbligatoria. 
Il candidato assunto per mobilità è esentato dall’espletamento del periodo di prova quando lo abbia 
già superato nella medesima qualifica presso l’Amministrazione di provenienza nella medesima 
categoria o profilo professionale. 
Al dipendente nuovo assunto non è concesso il nulla osta alla mobilità esterna nel corso dei primi 
cinque anni di servizio. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali applicabili. 
 
INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY 
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679 sulla “Privacy”, i dati forniti 
dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione del presente bando e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo, anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme 
vigenti previste per garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 
procedimento stesso. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto 
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 



Ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati è 
il Dott. Sale Francesco, responsabile del Servizio Amministrativo. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la 
pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale, salvo quelle che necessariamente si 
riferiscono a destinatari determinati per le quali saranno effettuate comunicazioni personali. 
Copia integrale del presente bando è consultabile sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione 
Bandi del Comune di Anela al seguente indirizzo www.comune.anela.ss.it. 
Ai sensi dell’art. 7 ss. della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il 
responsabile del procedimento è il responsabile del Servizio amministrativo nella persona del Dott. 
Sale Francesco. 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 
(tel. 079/7998135). 
 
Anela, 27/12/2019 
 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
Dott. Sale Francesco 

 
 

 
 
Il presente avviso viene trasmesso per la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Anela e sul 
sito internet istituzionale per giorni 30 (trenta). 
Il termine ultimo per la presentazione delle domande scade alle ore 13.00 del giorno 
13/02/2020 
 
 


