COMUNE DI TORTOLI' - Prot. nr. 0018877/2021 del 01/06/2021 - PARTENZA

Allegato A) alla determinazione n. 655 del 28/02/20

COMUNE DI TORTOLI

Provincia di Nuoro

AREA AMMINISTRATIVA

Bando di mobilita esterna per la copertura di n 1 psto di Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile (categoria giuridica D del CCNL del persoale del comparto “Funzioni Locali”
stipulato il 21.05.2018) a tempo pieno e indetermato.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO larticolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 d€l(A,;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento generalgidiffici e servizi;

VISTO il vigente Regolamentper la disciplina dei concorsi per le assunzioterapo determinato e
indeterminato.

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 @&04.2021 con la quale € stato approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale an1Z2D23, che prevede, per l'anno 2021,
'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Amminitivo Contabile (categoria giuridica D del CCNL del
personale del comparto “Funzioni Locali” stipulatd®1.05.2018) a tempo pieno e indeterminato,
mediante selezione pubblica, previa procedura diilitéen ai sensi dell’art. 30 e degli artt. 34 e 34
del D.Lgs. 165/2001.

IN ESECUZIONE della determinazione del Responsabile dell’Areanfinistrativa n. 655 del
28/05/2021

RENDE NOTO

Articolo 1. INDIZIONE DELLA PROCEDURA.

E indetta una procedura di mobilita esterna volimta sensi dell'articolo 30 del decreto legisiatn.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di IsbrattDirettivo Amministrativo Contabile (categoria
giuridica D del CCNL del personale del compartori&oni Locali” stipulato il 21.05.2018) a tempo
pieno e indeterminato, riservata ai dipendenticdehparto “Funzioni Locali” con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, appartenenti a una qualifizaspondente.

Articolo 2. CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO.

Al fine di addivenire alla scelta del candidatoadsumere si procedera ad una selezione per calloqui
e titoli con le modalita previste dal regolamentmmanale per la disciplina dei concorsi per le
assunzioni a tempo determinato e indeterminato.

La selezione si svolgera anche qualora vi sia oleadmanda utile per la professionalita ricercata.

Articolo 3. ARTICOLO 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE.
Possono partecipare alla presente procedura dilitaobdipendenti a tempo indeterminato (pieno o
parziale) di enti del comparto “Funzioni Locali’ possesso dei seguenti requisiti:
1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inqaiseénto nella categoria giuridica D e con
uguale profilo professionale, o comunque con poatjuivalente per tipologia di mansioni;
2. Possesso del seguente titolo di studio:
- Laurea Magistrale o Specialistica oppure Diplomaldurea (DL) di cui al previgente
ordinamento, in Giurisprudenza, o Scienze PoliticheEconomia e Commercio o titolo
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dichiarato equipollente sulla base di disposizdinegge. In tutti i casi in cui sia intervenuto un
decreto di equipollenza, e onere del candidato sirace la suddetta equipollenza specificando
gli estremi di provvedimento con apposita dichiamae contenuta nella domanda di
partecipazione.

- Coloro che sono in possesso di un titolo di stuegbtero possono partecipare al concorso
esclusivamente previo espletamento di una proceduegjuiparazione ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato € ammess riserva qualora il provvedimento
non sia ancora stato emesso dalle competenti &ytora sia stata avviata la relativa procedura,
fermo restando che l'equivalenza dovra essere gdibliiamente posseduta al momento
dellassunzione. La procedura di equiparazione dessere rivolta alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della FunziefPubblica, Corso Vittorio Emanuele Il 116
— 00186 Roma, e avviata entro la data di scadeslzsathdo, a pena di esclusione.

3. Superamento del periodo di prova, presso I'entaléodi appartenenza, nel medesimo o equivalente
profilo e categoria rispetto a quelli cui si ritgze il posto di cui al presente bando di mobilita;

4. Possesso di nulla osta incondizionato alla mobdgterna dalla Amministrazione di appartenenza
alla data di presentazione della domanda;

5. Assenza di sentenze definitive di condanna o priwventi definitivi di misure di prevenzione o
procedimenti penali in corso nei casi previsti aldkkgge come causa di licenziamento, ovvero
assenza di condanne penali o procedimenti penaibriso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione e/o il mantenimentel dapporto di impiego con la pubblica
amministrazione. L’Amministrazione si riserva dilware, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiaripartato condanna penale irrevocabile, anche per
effetto di applicazione della pena su richiestdedgarti, alla luce del reato e dell'attualita, ena,
del comportamento negativo in relazione alle mamslella posizione di lavoro da ricoprire.

Articolo 4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La domanda di ammissione alla selezione, redattansi® il modello di cui all'allegato A) al presente

bando, dovra essere presentata allArea Amminig&@ervizio Personale del Comune di Tortoli

secondo una delle seguenti modalita:

— consegna a mano al Servizio Protocollo del Comun€odoli, sito in Via G. Garibaldi 1, nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle or®QZlle 13.30 previo appuntamento telefonico o via
mail;

— invio per posta esclusivamente a mezzo raccomarndataavviso di ricevimento, al seguente
recapito: Comune di Tortoli - Area Amministrativar@izio Personale - Via G. Garibaldi 1, 08048
Tortoli (NU);

— invio per posta elettronica certificata (PEC) allirizzo protocollo@pec.comuneditortoli.it.

La domanda dovra essere presentata entro e nenildiérmine perentorio di trenta (30) giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando sull’Adbetorio on line del sito istituzionale del Comudie
Tortoli e nella sezione “Amministrazione Traspaegnsotto sezione “Bandi di concorso”, del sito
istituzionale del Comune di Tortoli.

Pertanto tale termine perentorio e fissato @atee14:00 del 1 luglio 2021.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le dodes inviate con le modalita e i mezzi previsti nel
presente bando (consegna a mano, posta raccomaXtgtposta elettronica certificata), pervenute
entro e non oltre il termine sopraindicato, peeadlusione dal concorso.

Nel caso in cui il termine coincida con un giorestfvo o di chiusura degli Uffici riceventi, il taine
stesso deve intendersi prorogato alla prima giartaforativa successiva.

In caso di invio per posta a mezzo raccomandataaseso di ricevimento, la data e I'orario di
acquisizione della domanda e stabilita e comprowvatala registrazione del Servizio Protocollo del
Comune di Tortoli, e pertanto non fa fede il timbardata di spedizione dell'ufficio postale.

Sul piego contenente la domanda di ammissione daowerassere indicati il nome, il cognome e

l'indirizzo del candidato, e dovra essere appostaséguente dicitura: Contiene domanda di
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ammissione al bando di mobilitd per 1 posto di udbre Direttivo Amministrativo Contabile
categoria D.

La domanda di ammissione alla selezione inoltréaaPEC, assieme a tutti gli allegati, dovra essere

trasmessa in unico file in formato PDF/A tramiteseléa di Posta Elettronica Certificata (PEC)

personale del candidato, entro il medesimo teriparentorio su indicato.

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti selcouna delle seguenti modalita:

— con firma digitale;

— con firma autografa, allegando ai documenti scaragicopia di un documento di identita in corso
di validita del candidato.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi costabilito dalla normativa vigente, € subordinata

all'utilizzo da parte del candidato di posta etetica certificata personale. Non sara pertantouite

valido l'invio da casella di posta elettronica remrtificata, anche se indirizzata all'indirizzopdista

elettronica certificata su indicato, o da casellpasta elettronica certificata intestata a terzerki dal

candidato.

La validita della trasmissione e ricezione del raggs di posta elettronica certificata e attestata

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione ladeevuta di avvenuta consegna, di cui all'artlel

decreto del Presidente della Repubblica 11 febl2@d®, n. 68.

Nelloggetto della PEC il candidato deve apporreskguente dicitura: Contiene domanda di

ammissione al bando di mobilitd per 1 posto di udbre Direttivo Amministrativo Contabile

categoria D”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpkala mancata consegna di documentazione, in
formato cartaceo o digitale, dipendente da inesatiecazione del recapito, da parte del candidato,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del Gamdnto dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali, informatici oatliro tipo, comunque imputabili a fatto di teraicaso
fortuito o a cause di forza maggiore.

Le variazioni dei dati indicati nella domanda dev@ssere comunicate tempestivamente al seguente
indirizzo PEC: protocollo@pec.comuneditortoli.it.

La domanda, debitamente sottoscritta e compil@ee dontenere:

- i dati personali del candidato;

- il profilo professionale, la categoria, la posizoaconomica, con relativa decorrenza (periodo di

assunzione) e l'area o il servizio o il settor@pipartenenza;

- il titolo di studia

- '’Amministrazione di appartenenza e il relativo @amio;

- lindicazione dei servizi espletati presso ammiagbni pubbliche, precisando nel dettaglio:

o profilo professionale;

0 categoria giuridica e economica;

o denominazione dell’Ente e relativo comparto;

0 data di inizio e fine del servizio prestato;

o tipologia del rapporto (a tempo determinato/indeiaato e/o a tempo pieno/parziale);

- lindicazione di eventuali provvedimenti disciplmaiportati;

Alla domanda, il candidato dovra allegare:

1. curriculum professionale in formato europeo, datatosottoscritto, reso nella forma della
dichiarazione sostitutiva, in cui siano espressdaeen dettagliatamente elencati tutti i titoli
valutabili;

. copia del proprio documento di identita in corsealidita;

. nulla osta incondizionato alla mobilita esternalal@mministrazione di appartenenza alla data di
presentazione della domanda,;

W N
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Le domande di mobilita volontaria saranno esamindd¢ Servizio Personale che verifichera
'ammissibilita delle stesse alla luce dei requischiesti.

Il Servizio Personale, in sede di istruzione debcpdimento di ammissione dei candidati, puo
richiedere chiarimenti e documenti ad integrazialeda domanda presentata. Se entro i termini
assegnati non verranno forniti i chiarimenti e/dnteegrazioni richieste, I'istanza si considerecéne
non presentata.

Articolo 5. CAUSE DI ESCLUSIONE.

Non é sanabile e determina, pertanto, I'esclusi@ie&oncorso:

- Latrasmissione della domanda oltre il termine pEn@o o con modalita diverse da quelle indicate;

- la mancata indicazione delle generalita del caridig@ognome, nome, luogo e data di nascita),
laddove non rinvenibili implicitamente nella documezione allegata;

- la mancata sottoscrizione della domanda di pare@pe e del curriculum vitae allegato;

- la mancata indicazione della selezione alla qualentende partecipare (se non € comungque
desumibile da altri documenti);

- la mancata allegazione alla domanda del nullaiostandizionato al trasferimento per mobilita ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Ai fini della presente procedura non verranno pilieseonsiderazione le domande di mobilita gia in

possesso del’Amministrazione. Pertanto, coloro ahbiano gia presentato domanda di mobilita e

siano tuttora interessati, dovranno presentare nu@va domanda compilata secondo lo schema

allegato.

Articolo 6. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI.

La valutazione dei candidati, nel rispetto deiesritsotto indicati, € effettuata da una commissione
giudicatrice nominata e composta in conformitaaall’ 21 del regolamento per la disciplina dei
concorsi per le assunzioni a tempo determinatalet@mminato.

Lavalutazione dei candidati avvieimebase ai seguenti criteri:

A. Colloquic. Massimc 60 punt|
B. Servizio prestatpresso pubbliche amministrazic Massma 3C punti
C. Curriculum. Massimo 10 punt
Totale Massimo100 punti

Saranno oggetto di valutazione esclusivamenteli gspressamente e dettagliatamente indicati nel

curriculum vitae allegato alla domanda di partezigae al presente bando, reso nella forma della

dichiarazione sostitutiva.

La presenza di eventuali provvedimenti disciplinanel biennio precedente alla data della

presentazione dell'istanza di partecipazione alazone di cui al presente bando, dara luogo @ un

decurtazione del punteggio complessivo derivantida dsuddetta valutazione, come riportato in

appresso:

- sanzioni disciplinari fino alla censura: meno 1p@Mto per ciascuna sanzione.

- sanzioni disciplinari consistenti in una multa conporto non superiore a quattro ore di
retribuzione: meno 3,00 punti per ciascuna sanzione

- sanzioni disciplinari consistenti nella sospensiated lavoro e dalla retribuzione fino ad un
massimo di dieci giorni o superiore: meno 5,00 ppet ciascuna sanzione.

A. Colloquio — max 60 punti.

| candidati ammessi alla selezione sono convocati gostenere un colloquio interdisciplinare,
finalizzato all’accertamento della professionaktadelle caratteristiche psico-attitudinali ai fidel
migliore inserimento nella attivita amministrativan, relazione al profilo professionale di cui al
presente bando, che consistera nella proposiziompiabiti su tematiche attinenti in generale alle
funzioni e alle attivita del Comune, e in partigela

- Ordinamento istituzionale degli Enti Locali;

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Liica

- Contratti pubblici;

- Disciplina giuridica e gestione del personale dgearie degli Enti Locali.
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- Diritto Amministrativo (attivitd e procedimento anmistrativo, accesso, trasparenza, prevenzione
della corruzione, trattamento dei dati personali)

- Disciplina dei servizi comunali di interesse statal

Il colloquio avra luogo anche nel caso in cui ulbs@andidato abbia presentato domanda.

| candidati ammessi alla selezione sono convoeatspstenere il colloquio, fissato fin da ora alte

...... del .../.../2021 presso la Sala Riunioni situataesdondo piano della Casa Comunale, sita in Via

G. Garibaldi 1 a Tortoli (NU).

Con la pubblicazione del presente bando si intexsdelto ogni onere di comunicazione e pubblicita

relativo alla fissazione di data e sede del sudd=ttioquio.

Ogni eventualeomunicazione relativa a sede, data e orario delgroo e in merito al presente bando

verra pubblicatacon valore di notifica, allAlbo Pretorio on line sl sito web istituzionale del

Comune di Tortoli, nella sezione “Amministrazionedparente”, sotto sezione “Bandi di Concorso”,

sotto sezione di dettaglio “Bandi di concorso — 82921"; con tale pubblicazione il Comune assolve

ad ogni onere di pubblicita e i candidati nullarpoho eccepire in merito.

| candidati ammessi devono presentarsi muniti dsaharina, di valido documento d’identita e con il

modulo di autocertificazione, rilasciata quale masudi prevenzione correlata con I'emergenza

pandemica del SARS CoV 2, debitamente compilatoottoscritto. Si raccomanda di attenersi

scrupolosamente alle norme anti covid dettate iteri@adi concorsi pubblici.

Il candidato che non si presenta al colloquio ngdlde e nella data stabiliti € considerato rinuad@a

e viene escluso dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui, lanemissione determina i quesiti e le modalita di

espletamento della prova.

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commisseprocede alla valutazione del candidato.

Conclusi i colloqui, la Commissione compila I'eleraei candidati esaminati con l'indicazione dei vot

da ciascuno riportati.

Al termine della seduta di colloquio, la Commisgaedige la graduatoria ottenuta sommando, per

ciascun candidato, il punteggio relativo ai titali quello relativo al colloquiog provvede alla

pubblicazione della stessa nel rispetto della \tgeisciplina.

Di tutte le fasi viene redatto apposito verbale.

L'Ente si riserva la facolta di non procedere atipertura del posto qualora, dal colloquio e dadiee

dei titoli posseduti, emerga I'assenza della psibeslita necessaria per I'assolvimento delle qaleri

funzioni che I'Amministrazione intende assegnare apecifico profilo professionale messo in

mobilita.

B. Servizio prestato presso pubbliche amministrazie max 30 punti.

Per il servizio prestato presso pubbliche ammiazsdmi, con collocazione in categoria e/o profilo

almeno equivalente a quello oggetto del presenteddjaé riconosciuto complessivamente un

punteggio massimo di 30 punti, cosi eventualmesgegnato:

- servizio a tempo indeterminato prestato presso d&itcomparto “Funzioni Locali”: 0,10 punti per
ogni mese di servizio, fino ad un massimo di 20tpun

- servizio a tempo indeterminato prestato presso BEati appartenenti al comparto “Funzioni
Locali”: 0,02 punti per ogni mese di servizio, fiad un massimo di 7 punti.

- servizio a tempo determinato prestato presso pehEolamministrazioni di tutti i comparti: 0,10
punti per ogni anno di servizio, fino ad un massan8 punti.

| servizi svolti a tempo parziale o per frazionirdese e/o anno saranno valutati con un punteggio

riproporzionato in base alla percentuale dell’arati lavoro.

| servizi per frazioni di mese e/o anno sarannaiteéil con un punteggio riproporzionato in base alla

frazione di mese e/o anno.

Non saranno valutati i periodi di servizio in caigg e/o profilo inferiori a quello oggetto del pemte

bando.
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C. Curriculum — max 10 punti.

Per il curriculum relativo a incarichi apicali,dit di studio superiori e pubblicazioni & riconago

complessivamente un punteggio massimo di 10 pcwsi, eventualmente assegnato:

* Incarichi conferiti da una pubblica amministrazigneassimo 6 punt).
— incarico (nei casi consentiti dalla legge e dal CCM qualita di Dirigente e/o Responsabile di
Servizio presso un ente del comparto “Funzioni Libpar un periodo superiore a 5 anni: 6 punti.
— incarico (nei casi consentiti dalla legge e dal CCM qualita di Dirigente e/o Responsabile di
Servizio presso un ente del comparto “Funzioni Libpar un periodo di almeno 5 anni: 3,00 punti.
— incarico (nei casi consentiti dalla legge e dal CCM qualita di Dirigente e/o Responsabile di
Servizio, presso un ente del comparto “Funzionidlidger un periodo di almeno 3 anni: 1,50
punti.

» Possesso di titolo superiore a quello previstd’gecesso alla selezioneméssimo 3 punt).
— Laurea Magistrale o Specialistica oppure DiplomalLdurea (DL) di cui al previgente
ordinamento, o titolo dichiarato equipollente sudkse di disposizioni di legge, in materie attinent
al profilo professionale oggetto del presente bafidoobilita: o: punti 3,00.
— Laurea triennale in materie attinenti al profiloof@ssionale oggetto del presente bando di
mobilita: punti 2,00.
— Laurea Magistrale o Specialistica o Triennale intana non attinenti al profilo professionale
oggetto del presente bando di mobilita: punti 1,00.

» Master universitario (massimo 0,75 punti).
— Master universitario di primo livello (in materadtinenti al profilo professionale oggetto del
presente bando di mobilita): 0,25 punti.
— Master universitario di secondo livello (in mateaitinenti al profilo professionale oggetto del
presente bando di mobilita): 0,50 punti.

» Pubblicazioni: (massimo 0,25 punti).
Pubblicazione di un libro o di un articolo su riaisspecializzata nelle discipline giuridiche o
economico — finanziarie: 0,25 punti.

Articolo 7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati t@mlomanda di ammissione e relativi allegati sapann
trattati esclusivamente per le finalita di gestiothella presente procedura, anche con modalita
automatizzatenel rispetto deRegolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR”, del “Codala Privacy” di
cui al D. Lgs. 196/2003 (nella versione novellaahd. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101), delle Linealgui
dell’Autorita Garante per la Protezione dei Datidemali, delle indicazioni del EDPE(ropean Data
Protection BoardexWP 29 e piu in generalalei diritti e delle liberta fondamentali, nonchdlaé&ua
dignita, con particolare riferimento alla riservate, all'identita personale ed al diritto alla paidne
dei dati personali.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta I'impossibilita diar
corso al procedimento.

Nel presente bando e nello schema di domanda &ilégaportata in calce la nota informativa di cui
alla normativa in materia dirptezione dei dati personalin conformita a quanto previsto dal
Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR” e delle altispdsizioni sopra richiamate. Il candidato dovra
dichiarare nella domanda di ammissione di avergpvesone della predetta nota informativa.

Articolo 8. DISPOSIZIONI FINALI.

L’Amministrazione Comunale si riserva, in base sindacabile giudizio, la facolta di non procedere
alla copertura dei profili oggetto del presentedmadi mobilita tramite I'assunzione di vincitorioe/
vincitrici, di revocare il presente bando per ragidi capacita di spesa e/o organizzative, peroragi
eventualmente dovute al modificarsi dell’esigenzell'Ente, per interventi legislativi, in
considerazione dei vincoli derivanti dalla in m&eti assunzioni e di spesa di personale, e coneinqu

per qualsiasi altra causa.
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Ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125, come ansticcessivamente disciplinato dall’Articolo 57 del
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e imtagni, confermato nel Piano triennale delle Azioni
Positive, di cui all’Articolo 48 del D. Lgs. 198/@6, del Comune di Tortoli, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 12@21, nel presente bando viene garantita la pari
opportunita tra uomini e donne ai fini dell’acces$tavoro.

Il presente bando e ogni avviso, atto o informagiolativi ad esso, sono pubblicati all’Albo Pr&tor
on line e sul sito web istituzionale del Comundditoli http://www.comuneditortoli.it, nella sezien
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “BadidConcorso”, sotto sezione di dettaglio “Bandi
di concorso — Anno 2021".

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti, per cui i candidati sono tenuti a saftare
costantemente la suddetta sotto sezione di detfadliine di acquisire le informazioni necessares

la partecipazione.

Si precisa che nessuna comunicazione sulla progedura inviata direttamente ai singoli candidati,
guanto ogni obbligo o onere di informazione o commaione € assolto mediante la pubblicazione
nella suddetta sotto sezione di “Amministrazionesparente”, ad eccezione di quelle inerenti
informazioni tutelate dalla normativa sulla prote® dei dati personali, che saranno oggetto di
specifica comunicazione ai candidati interessati.

Per quanto non espressamente previsto deve ingmakegralmente richiamato il regolamento per la
disciplina dei concorsi per le assunzioni a temmewhinato e indeterminato, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 12@# e pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Disipmni Generali — Atti generali — Atti
Amministrativi Generali del Comune di Tortoli — Régmenti Comunali”.

Per quanto non espressamente previsto si rinvidiren alle norme di legge vigenti e al C.C.N.L.
relativo al personale del comparto “Funzioni Lotatipulato in data 21.05.2018.

Per qualsiasi informazione e possibile rivolgelil#ficio Personale ai seguenti recapiti:

Telefono 0782600745

Il Responsabile dell’Area
dott.ssa Luisa Congera*

*Documento prodotto in originale informatico e fiato digitalmente ai sensi dellart. 20 del “Codice
dell’Amministrazione Digitale” (D. Lgs. 82/2005)
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