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Comune di Anela  
Provincia  di  Sassari 
Via Pascoli n°5   07010 Anela         
Tel. 079/799046  fax 079/799288  
P.I.00237220900 

       DETERMINAZIONE 
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLAPERSONA 

 

Determ. N° 25__ 
Del 17/06/2019 

OGGETTO:   Assunzione IMPEGNO DI  SPESA e CONTESTUALE 

LIQUIDAZIONE PER RETRIBUZIONE TEMPORANEA MANSIONI 
SUPERIORI AL DIPENDENTE PINTORE ANTONIO. PERIODO 01.12.2017/ 

30.11.2018. 
 

 
L’anno duemiladiciannove, addì diciassette  del mese di giugno , nel proprio Ufficio; 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 Richiamato il proprio decreto sindacale di attribuzione di responsabilità  n. 01/2019 ai sensi 

dell’art. 50 com. 10 del TUEL; 

 Richiamata la delibera di G.C. n. 50 del 28 novembre 2018 “Riconoscimento mansioni superiori al 

dipendente Pintore Antonio; 

 Visto l’art. 8 del CCNL del comparto Regioni Enti Locali stipulato il 14/09/2000 che disciplina 

l’attribuzione delle mansioni superiori ai dipendenti delle autonomie locali, secondo il quale: “il 

dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economico 

iniziale previsto per l’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrisponde alle mansioni 

superiori di temporanea assegnazione, fermo restando la posizione economica di appartenenza e 

quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianità; 

 Atteso che ai fini dei compensi per mansioni superiori non ha alcun rilievo la posizione economica 

acquisita dal lavoratore per effetto della progressione economica all’interno della categoria ai sensi 

dell’art. 5 CCNL del 31/03/1999, tutto ciò che rileva è il tabellare iniziale del profilo professionale di 

categoria superiore; 

 Ritenuto dover procedere alla determinazione delle differenze retributive di trattamento economico 

spettanti al dipendente Pintore Antonio a seguito dell’attribuzione delle suddette mansioni superiori 

per il periodo dal 01/12/2017 al 30/11/2018, procedendo al relativo impegno di spesa e 

liquidazione; 

 Viste le vigenti disposizioni di legge; 

 
D E T E R M I N A 

  
Per le motivazioni in narrativa esposte, che si intendono integralmente riportate e trascritte, 
 

1) Rideterminare il trattamento economico al dipendente Pintore Antonio categoria B, a seguito 
dell’attribuzione delle mansioni superiori come da delibera n. 50 del 28/11/2018 in premessa 
richiamata, relativamente al periodo 01/12/2017 30/11/2018 corrispondente alla differenza 
retributiva tra il trattamento economico iniziale del profilo rivestito Cat. B e quello iniziale 
corrispondente alle mansioni di temporanea assegnazione  Cat. C.  
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2) Demanda il presente atto al responsabile del servizio finanziario per impegnare e liquidare la somma 
spettante al dipendente dell’Ente;  
 

 
SI ATTESTA LA REGOLARITA’ DEL PRESENTE ATTO E LA CORRETTEZZA DEI DATI IN ESSO CONTENUTI. 
 

                                           IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

                                                                           F.to Mulas        
 
                                                                              

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Dr. Antonio Damiano Mulas 

 
F.to Mulas 

                                                 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA’ CONTABILE DEL PRESENTE ATTO E LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA. 
 

                                                                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

                                                                             Dr. Sebastiano Soro 
 

                                                                                          F.to Soro 
 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi 

 
Data  __/__/2019 

Il responsabile del Servizio 
 

                 
                                                                                                                                _______________ 


