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Area Amministrativa
Determinazione n. 533 del 31/12/2022

Proposta n. 320 Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA: APPROVAZIONE VERBALE
del 31/12/2022 DEL 30/12/2022 PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2022 —
IMPEGNO SOMME E COSTITUZIONE FPV

11 Responsabile del Servizio

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n° 5/2022 e 6/2022, con il quale, ai sensi dell’art.50 comma 10 del TUEL, ¢ stata
attribuita, rispettivamente, la responsabilita del Servizio Amministrativo e del Servizio Finanziario;

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 01.06.2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2022-2024;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 01.06.2022 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio
2022-2024, esecutivo ai sensi di legge;

con deliberazione di Giunta Comunale n° 40 del 15/09/2022 di approvazione del Peg 2022/2024 e di assegnazione delle
risorse ai singoli servizi;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita
ai Responsabili mediante autonomi poteri di spesa;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare I’art. 107, a norma del quale la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢
attribuita ai responsabili mediante autonomi poteri di spesa;

e il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
e ]o Statuto comunale;
e il regolamento comunale di contabilita;
e laLeggen. 241/1990;
RICHIMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 in data 15/12/2022 con la quale ¢ stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato nominato il presidente della stessa;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 in data 15/12/2022 con la quale sono state definite le linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2022;

la propria determinazione n. 483 del 13/12/2022 con la quale si determinava il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per 1’anno 2022;
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— la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 in data 30/12/2022 con la quale il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica ¢ stato autorizzato alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per ’anno 2022;

VISTA la tabella “C” allegata al CCNL funzioni locali 21 maggio 2018, ultimo contratto economico approvato, nella quale
sono riportati gli importi economici per ciascuna posizione di ciascuna categoria;

VISTE le norme contrattuali che disciplinano 1’attribuzione dei compensi incentivanti la produttivita e il miglioramento dei
servizi,

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2022 sottoscritto in
data 30/12/2020 dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

DATO ATTO che con la contrattazione sono state destinate le risorse per le finalita previste negli artt. 67 e 68 del
C.C.N.L. del 21/05/2018, in misura pari a €.13.915,06 oltre a € 2.000,00 per specifiche disposizioni di legge(per funzioni
tecniche), per un totale pari a €.15.915,06;

RITENUTO opportuno procedere all’impegno delle indennita definite;

PRESO ATTO che I’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011, cosi come modificato dal D.Lgs 126/2014, che disciplina il nuovo
ordinamento contabile degli enti locali, al punto 5.2 prevede che: “Le spese relative al trattamento accessorio e premiante,
liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Allasottoscrizione
della contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante,
imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. [...]
Considerato che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita presenta natura di spesa
vincolata, le risorse destinate alla copertura di tale stanziamento acquistano la natura dientrate vincolate al finanziamento
del fondo, con riferimento all’esercizio cui la costituzione del fondo si riferisce; pertanto, la spesa riguardante il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita é interamente stanziata nell esercizio cui la costituzione del
fondo stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare nell’esercizio
successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad essere imputati
all’esercizio successivo. Le verifiche dell’Organo di revisione, propedeutiche alla certificazione prevista dall’art. 40, comma
3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, sono effettuate con riferimento all’esercizio del bilancio di previsione cui la contrattazione si
riferisce.”;

RICHIAMATO altresi il punto 5.4 del principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al D.Lgs. n.
118/2011;

ATTESO dunque che, avendo costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
2022 e firmato il contratto entro 1’anno, I’obbligazione giuridica risulta perfezionata per cui I’importo del fondoper il
salario accessorio 2022 da liquidare nell’esercizio 2023 ¢ destinato alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a
copertura degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio successivo;

RITENUTO dunque opportuno procedere alla costituzione del fondo pluriennale vincolato per le quote esigibili
nell’esercizio 2023 e al contestuale impegno delle somme;

DETERMINA

Di approvare il CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2022 sottoscritto in data 30/12/2022 dalla
delegazione trattante, allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Di provvedere alla ripartizione della somma determinata come da verbale allegato, nel rispetto della disciplina degli artt.
67 ¢ 68 del C.C.N.L. 21/05/2018;

Di costituire e destinare al Fondo Pluriennale Vincolato la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da
liquidare nell’esercizio successivo pari a €.15.915,06;

Di impegnare la somma pari a €.15.915,06, sui capitoli 1026 e 1039 del bilancio di previsione finanziario 2022/2024 con
esigibilita 2023 e finanziati da FPV

Di autorizzare il pagamento delle somme descritte nel CCDI sottoscritto nelle competenze stipendiali dal mese di gennaio
2023;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ direttamente efficace ed esecutivo ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs.
50/2016;

Di dare atto che i provvedimenti relativi alla presente procedura saranno pubblicati, oltre che sull’Albo pretorio online, sul
profilo internet del Comune di anela, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 23 delD.Lgs. n.
33/2013 e 29 del D.Lgs. n. 50/2016.
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11 Responsabile del Procedimento I1 Responsabile del Servizio
NURRA GIANGIUSEPPE NURRA GIANGIUSEPPE
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VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, si appone il visto di regolarita tecnica con parere Favorevole.

Anela, 31/12/2022

I1 Responsabile del Servizio
NURRA GIANGIUSEPPE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi dell'art.151 ¢.4 del D. Lgs. n.267/2000, si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa con parere Favorevole.

Anela, 31/12/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
NURRA GIANGIUSEPPE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata in data odierna mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art.47 comma 1°, della legge 142/90.

Anela, 02/01/2023

L'addetto alle Pubblicazioni
PINTORE ANTONIO

ATTESTAZIONE DI COPIA CONFORME

E copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Anela, I

I1 Responsabile del Servizio
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