COMUNE DI TORTOLI' - Prot. nr. 0001116/2021 del 12/01/2021 - PARTENZA

&

COMUNE DI TORTOL!’

Provincia di Nuoro

AREA AMMINISTRATIVA

BANDO DI MOBILITA" ESTERNA PER L’ASSUNZIONE CON RAP PORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 “ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI CAT. D”, DI CUI 2 A TEMPO PIENO
E 1 A TEMPO PARZIALE AL 50%, RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO “FUNZIONI
LOCALI” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINAT  O.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO Tl'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 dé€I(A;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento generalglicuffici e servizi;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei cascper le assunzioni a tempo determinato
e indeterminato.

VISTE:

. la deliberazione della Giunta Comunale N. 179 del2.2019 con la quale e stato approvato
il Piano triennale dei fabbisogni del personaleia2®20/2022, che prevede per I'anno 2020
I'assunzione di n. 2 Istruttori Direttivi tecniagat. D, di cui 1 a tempo pieno e 1 a tempo parziale
(18 ore settimanali), mediante selezione pubbficayia procedura di mobilita ai sensi dell’art.e80
degli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001,

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 15528e12.2020 con la quale é stato integrato
il fabbisogno di personale per il triennio 2020/2p2he prevede, per I'anno 2020, 'assunzione a
tempo indeterminato di un’ulteriore figura di Idtare Direttivo tecnico, cat. D a tempo pieno
previa procedura di mobilita volontaria, ai sendli’drt. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

IN ESECUZIONE della determinazione del Responsabile dell’Areanfimistrativa n. 1004 del
12.01.2021 (R.G. 11/2021).

RENDE NOTO
ART. 1 — INDIZIONE PROCEDURA
E indetta una procedura di mobilita esterna volimiai sensi dell'articolo 30 del decreto legisiati
n.165/2001, per I'assunzione, a tempo indetermidato 3 Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D, duc
2 a tempo pieno e 1 a tempo parziale (18 ore satifi), riservata ai dipendenti del Comparto
Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo inceterminato, in possesso della
corrispondente categoria e del corrispondente profo professionale;

ART. 2 —CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratoreatsumere si procedera ad una selezione peretitoli
per colloquio con le modalita previste dal regolatoeper la disciplina dei concorsi per le
assunzioni a tempo determinato e indeterminata) présente bando.
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La selezione si svolgera anche qualora vi sia alead®manda utile per la professionalita ricercata.

ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente selezione i digpéina tempo indeterminato (pieno o parziale),
degli enti del Comparto Funzioni Locah possesso dei seguenti requisiti:

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ingaiaento nella categoria giuridica “D” e
con uguale profilo professionale o comunque cofilprequivalente per tipologia di mansioni;
2. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea triennale ex D.M. 270/2004 nelle seguen#issit L-7 Ingegneria civile ed
ambientale; L-17 Scienze dell'architettura; L-23eBze e tecniche dell’edilizia o Laurea ex D.M.
509/99 nelle seguenti classi: 4-Scienze dell’aethita e dell'ingegneria edile, 8-Ingegneria cidle
ambientale; o Diploma universitario (di durata nnele) ex L. 341/90, equiparato, ex D.I.
11/11/2011, ad una delle classi di laurea summen#

- Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle segudassi: LM-3 Architettura del paesaggio,
LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettuta-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei
sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della sicureztd)-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio,
LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e aeniale o laurea specialistica ex D.M. 509/1999
nelle seguenti classi: 3/S Architettura del paesagdyS Architettura e ingegneria edile,, 28/S
Ingegneria civile, 38/S Ingegneria per I'ambientel ¢erritorio, 54/S Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale;

- Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamentwetsitario ante D.M. 509/99 in
Architettura, Ingegneria Edile, Ingegneria civilegegneria Edile, Ingegneria per 'Ambiente e il
territorio e titoli equiparati ad una delle cladsl nuovo ordinamento.

- Coloro che sono in possesso di un titolo di stuelitero possono partecipare al concorso
esclusivamente previo espletamento di una procetiiggquiparazione ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato € ammessorisanva qualora il provvedimento non sia ancora
stato emesso dalle competenti autorita, ma sia atatiata la relativa procedura, fermo restando che
I'equivalenza dovra essere obbligatoriamente pagaeal momento dell’assunzione. La procedura
di equiparazione deve essere rivolta alla Presaldet Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, Corso Vittorio Emanuele Il 11®0186 Roma, e avviata entro la data di
scadenza del bando, a pena di esclusione;

3. abilitazione all’'esercizio della professione;

4. possesso della patente di guida categoria B

Superamento del periodo di prova, presso I'Entealéocdi appartenenza, nel medesimo o
equivalente profilo e categoria rispetto a qualii i riferisce il posto di cui al presente bando d
mobilita;

5. Nulla osta incondizionato alla mobilita esternalal@dmministrazione di appartenenza alla
data di presentazione della domanda;
6. Assenza di sentenze definitive di condanna o prwenti definitivi di misure di

prevenzione o procedimenti penali in corso nei casvisti dalla legge come causa di

licenziamento, ovvero assenza di condanne per@bcedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzao il mantenimento del rapporto di impiego con |

pubblica amministrazione. L’Amministrazione si mé& di valutare, a proprio insindacabile

giudizio, lI'ammissibilita all'impiego di coloro chabbiano riportato condanna penale irrevocabile,
anche per effetto di applicazione della pena dueasta delle parti, alla luce del reato e delladita,

0 meno, del comportamento negativo in relazione allansioni della posizione di lavoro da

ricoprire.
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ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione redattaria libera, debitamente sottoscritta, secondo |l
modello di cui all'allegato A al presente bandovalessere indirizzata al Comune di Tortoli — Area
Amministrativa — Servizio Personale — via GaribaldiL — 08048 Tortoli (NU) e presentata secondo
una delle seguenti modalita:
- consegna a mano direttamente all’ufficio Protocdidd Comune di Tortoli, via Garibaldi n.
1, in orario di apertura al pubblico (dal lunedivaherdi dalle ore 11:00 alle ore 13:30 —
martedi e giovedi dalle ore 16:00 alle ore 17:30);
ovvero
- invio per posta a mezzo raccomandata con avvisiealiimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al seguente recapito: Comune di TiorolArea amministrativa/servizio
personale — via G. Garibaldi, n. 1, 08048 Tortuli);
ovvero
- invio per posta elettronica certificata (PEC) alffirizzo: protocollo@pec.comuneditortoli.it

La domanda dovra essere presentata entro il tenpairentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando all’Albo Pretanitine del Comune di Tortoli e nella sezione “
Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Bahdaioncorso”, del sito istituzionale del Comune
di Tortoli www.comuneditortoli.it

Pertanto tale termine perentorio é fissato alleldr80 del 15/02/2021.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le dadea inviate con le modalita e i mezzi previsti
nel presente bando (posta raccomandata A/R, pdsitaorica certificata, consegnate a mano),
pervenute entro e non oltre il termine sopraindicat

Le domande pervenute oltre tale termine sono esclus

Nel caso in cui il termine coincida con un giorrestivo o di chiusura degli Uffici riceventi, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla pgimianata lavorativa successiva.

In caso di invio per posta a mezzo raccomandataavviso di ricevimento, la data e I'orario di
acquisizione della domanda € stabilita e comprosatela registrazione del Servizio Protocollo del
Comune di Tortoli, e pertanto non fa fede il timbardata di spedizione dell’'ufficio postale.

Sul piego contenente la domanda di ammissione doer&ssere indicati il nome, il cognome e
I'indirizzo del candidato, e dovra essere appostasdguente diciturd:Contiene domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita per I'aseione a tempo indeterminato di n. 3 Istruttori
Direttivi Tecnici categoria D, di cui 2 a tempo peee 1 a tempo parzidle

La domanda di ammissione alla selezione inoltregd¥C assieme a tutti gli allegati, dovra essere
trasmessa in unico file in formato PDF/A tramitesedéa di Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale del candidato, entro il medesimo ternpieesntorio su indicato, unitamente a copia
digitale di documento di identita in corso di vibddel candidato. Tutti i documenti dovranno
essere sottoscritti secondo una delle seguenti littada

- con firma digitale;

- con firma autografa, allegando ai documenti scaradi copia di un documento di identita in
corso di validita del candidato.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi costabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta etgtita certificata personale. Non sara pertanto
ritenuto valido l'invio da casella di posta eletica non certificata, anche se indirizzata alltizdio
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di posta elettronica certificata su indicato, acdaella di posta elettronica certificata intestaterzi
diversi dal candidato.

La validita della trasmissione e ricezione del ragg® di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione lladaevuta di avvenuta consegna, di cui all'ért.
del decreto del Presidente della Repubblica 11r&b2005, n. 68. Nell'oggetto della PEC |l
candidato deve apporre la seguente dicitu€aritiene domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita per 'assunzione a tempo indetermindia. 3 Istruttori Direttivi Tecnici categoria D,

di cui 2 a tempo pieno e 1 a tempo parziale”

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpitala mancata consegna di documentazione,
in formato cartaceo o digitale, dipendente da ittesadicazione del recapito, da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazaml cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postalgrmatici o di altro tipo, comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a cause di farzggiore.

Le variazioni dei dati indicati nella domanda dewoessere comunicate tempestivamente al
seguente indirizzo peprotocollo@pec.comuneditortoli.it

La domanda, debitamente sottoscritta e compil@ee dontenere a pena di esclusione:

- i dati personali del candidato;

- il profilo professionale, la categoria, la posizoeconomica, con relativa decorrenza, (periodo
di assunzione) e l'area o il servizio o il settdr@appartenenza;

- il titolo di studig

- I'Amministrazione di appartenenza e il relativo @amio;

- l'indicazione dei servizi espletati presso ammiaibni pubbliche, precisando nel dettaglio:

. profilo professionale;

. categoria giuridica e economica;

. denominazione dell’Ente e relativo comparto;

. data di inizio e fine del servizio prestato;

. tipologia del rapporto (a tempo determinato/indeiaeato e/o a tempo pieno/parziale);

- I'indicazione di eventuali provvedimenti disciplmaportati;
- il riferimento a eventuali condanne penali e/o pohmenti penali in corso.

Alla domanda, il candidato dovra allegare:

a) il curriculum professionale, in formato europeofatla e sottoscritto, reso nella forma della
dichiarazione sostitutiva, in cui siano espressaenendettagliatamente elencati tutti i titoli
valutabili;

b) fotocopia del proprio documento di identita in @ods validita;

c) copia del nullaosta incondizionato alla mobilifasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

Le domande di mobilitd volontaria, saranno esareinddl servizio personale che verifichera
I'ammissibilita delle stesse alla luce dei requisghiesti.

Il Servizio personale, in sede di istruzione dedgadimento di ammissione dei candidati, puo
richiedere chiarimenti e documenti ad integrazideka domanda presentata.

Se entro i termini assegnati non verranno fornethiarimenti e/o le integrazioni richieste, l'istan

si considerera come non presentata.

In ogni caso non saranno considerate validamemtepeate le domande di mobilita prive di firma.
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ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Non é sanabile e determina, pertanto, I'esclusitai&€oncorso:

- La trasmissione della domanda oltre il termingeptworio o con modalita diverse da quelle
indicate;

- la mancata indicazione delle generalita del a#atdi (cognome, nome, luogo e data di nascita),
laddove non rinvenibili implicitamente nella documtezione allegata,;

- la mancata sottoscrizione della domanda di pdemne e del curriculum vitae allegato;

- la mancata indicazione della selezione alla qsalentende partecipare (se non € comunque
desumibile da altri documenti);

- la mancata allegazione alla domanda del nulla iosbndizionato al trasferimento per mobilita ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Ai fini della presente procedura non verranno piesmmnsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso dell’Amministrazione. Pertanto, coloro abigiano gia presentato domanda di mobilita e
siano tuttora interessati, dovranno presentarenwtaa domanda compilata secondo lo schema
allegato.

ART. 6. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei candidati, nel rispetto deiestisotto indicati, € effettuata dalla commissione
giudicatrice nominata e composta in conformita att. 21 del regolamento per la disciplina dei
concorsi per le assunzioni a tempo determinataet@mminato.

La valutazione dei candidati avviene in base ailseg criteri:

A. Colloquio Max 60 punti
B. Servizio prestato presso altre pubbliche amrresgoni | Max 30 punti
C. Curriculum Max 10 punti
Totale Max 100 punti

Saranno oggetto di valutazione esclusivamenteli 8spressamente e dettagliatamente indicati nel
curriculum vitae allegato alla domanda di partezigae al presente bando, reso nella forma della
dichiarazione sostitutiva.

La presenza di eventuali provvedimenti disciplinanel biennio precedente alla data della
presentazione dell'istanza di partecipazione alazione di cui al presente bando, dara luogo ad
una 8 decurtazione del punteggio complessivo detévealla suddetta valutazione, come riportato
in appresso:

- sanzioni disciplinari fino alla censura: menoQLpinto per ciascuna sanzione.

- sanzioni disciplinari consistenti in una multanconporto non superiore a quattro ore di
retribuzione: meno 3,00 punti per ciascuna sanzione

- sanzioni disciplinari consistenti nella sospensialal lavoro e dalla retribuzione fino ad un
massimo di dieci giorni o superiore: meno 5,00 ppet ciascuna sanzione.

A. Colloquio — max 60 punti

| candidati ammessi alla selezione sono convocatispstenere un colloquio interdisciplinare in
relazione al profilo professionale di cui al prasemando.

Il colloquio riguardera le tematiche attinenti aktivita da svolgere e I'accertamento delle
principali caratteristiche psico attitudinali ainifi del migliore inserimento nella attivita
amministrativa.

In particolare il colloquio effettuato dalla Commiisne giudicatrice e finalizzato all'accertamento
della professionalita e dell’attitudine possedutaelazione al posto da ricoprire e consisterania u
discussione argomentata sul curriculum professgongresentato ed in particolare, su
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approfondimenti tematici, attinenti I'ordinamentegi Enti Locali, e la specifica normativa di
settore, nonché sulle specifiche metodologie psidesli concernenti il posto di ricoprire.

La prova di valutazione avra luogo anche nel cas@ui un solo candidato abbia presentato
domanda.

L'Ente infatti si riserva la facolta di non procesl@lla copertura del posto qualora dal collogquio e
dall'esame dei titoli posseduti, emerga l'assemtia grofessionalita necessaria per I'assolvimento
delle particolari funzioni che [I'Amministrazione témde assegnare allo specifico profilo
professionale messo in mobilita.

Il colloquio avra luogo anche nel caso in cui utpszandidato abbia presentato domanda e lo stesso
si intende superato se si riporta una votazionemairdi 36/60.

| candidati ammessi alla selezione sono convoe@tispstenere il colloquio, fissato fin da ora alle
ore 16:00 del 18/02/2021 presso la Sala Riunidnat al secondo piano della Casa Comunale, sita
in Via G. Garibaldi 1 a Tortoli (NU).

Con la pubblicazione del presente bando si intaisdelto ogni onere di comunicazione e pubblicita
relativo alla fissazione di data e sede del sudd=sttioquio.

Ogni eventuale comunicazione relativa a sede, elaeario del colloquio e in merito al presente
bando verra pubblicata, con valore di notificaAditlo Pretorio on line e sul sito web istituzionale
del Comune di Tortoli, nella sezione “Amministramo Trasparente”, sotto sezione “Bandi di
Concorso”, sotto sezione di dettaglio “Bandi di corso — Anno 2021”; con tale pubblicazione il
Comune assolve ad ogni onere di pubblicita e iictidnulla potranno eccepire in merito.

| candidati ammessi devono presentarsi muniti dideadocumento d’identita e sono obbligati
all'utilizzo della mascherina, oltre che all’ossanza delle altre misure di contrasto al fenomeno
epidemiologico da Covid19, dettate dalla normatdad,regolamenti e da linee guida, prescrizioni e
obblighi eventualmente forniti dall’'Ente, prima,rdate e dopo tutte le fasi del bando.

Il candidato che non si presenta al colloquio nalile e nella data stabiliti € considerato
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

L’accertamento di professionalita e caratteristiphieo-attitudinali dei candidati sara svolto daun
commissione giudicatrice, nominata con determinszio del Responsabile dell'Area
Amministrativa, nel rispetto di quanto previsto ldaticolo 21 del regolamento per la disciplina
dei concorsi.

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui, lanemissione determina i quesiti e le modalita di
espletamento della prova.

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissermprocede alla valutazione del candidato.
Conclusi i colloqui, la Commissione compila I'elersei candidati esaminati con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati.

Al termine della seduta di colloquio, la Commisgardige la graduatoria ottenuta sommando, per
ciascun candidato, il punteggio relativo ai titaliquello relativo al colloquio, e provvede alla
pubblicazione della stessa nel rispetto della vgemsciplina.

Di tutte le fasi viene redatto apposito verbale.

B. Servizio prestato presso altre pubbliche amministraioni — MAX 30 PUNTI:

Per il servizio prestato presso pubbliche ammiaistmi, con collocazione in categoria e/o profilo
almeno equivalente a quello oggetto del presenteldyaé riconosciuto complessivamente un
punteggio massimo di 30 punti, cosi eventualmesgegnato:

- servizio a tempo indeterminato prestato presso dad comparto “Funzioni Locali”: 0,10 punti
per ogni mese di servizio, fino ad un massimo dp@oti.

- servizio a tempo indeterminato prestato presst Bon appartenenti al comparto “Funzioni
Locali”: 0,02 punti per ogni mese di servizio, fiad un massimo di 7 punti.
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- servizio a tempo determinato prestato presso lpli@bamministrazioni di tutti i comparti: 0,10
punti per ogni anno di servizio, fino ad un massana punti.

| servizi svolti a tempo parziale o per frazionidese e/o anno saranno valutati con un punteggio
riproporzionato in base alla percentuale dell’aralilavoro.

| servizi per frazioni di mese e/o anno sarannatadl con un punteggio riproporzionato in base alla
frazione di mese e/o anno.

Non saranno valutati i periodi di servizio in caigg e/o profilo inferiori a quello oggetto del
presente bando.

C. Curriculum — MAX 10 PUNTI:

Per il curriculum relativo a incarichi apicali, dit di studio e pubblicazioni & riconosciuto
complessivamente un punteggio massimo di 10 pcwdi, eventualmente assegnato:

« Incarichi conferiti da una pubblica amministrazdmassimo 6 punt).

— incarico (nei casi consentiti dalla legge e daINCEin qualita di Dirigente e/o Responsabile di
Servizio presso un ente del comparto “Funzioni Libpar ogni anno o frazione di annb:punto.

— incarico (nei casi consentiti dalla legge e daINCLin qualita di Dirigente e/o Responsabile di
Servizio presso un ente non appartenente al comffarhzioni Locali” per ogni anno o frazione di
anno:0,5 punti.

Gli incarichi svolti a tempo parziale o per fraziahi mese e/o anno saranno valutati con un
punteggio riproporzionato in base alla percentdaléorario di lavoro.

Le frazioni di mese e/o anno saranno valutati aopuwnteggio riproporzionato in base alla frazione
di mese e/o anno.

» Possesso di titolo diverso rispetto a quello @teviper I'accesso alla selezion®assimo 3
punti).

— Laurea Magistrale o Specialistica oppure Diplomaldurea (DL) di cui al previgente
ordinamento, o titolo dichiarato equipollente sdikse di disposizioni di legge, in materie attinent
al profilo professionale oggetto del presente batidoobilita: 3,00 punti.

— Laurea triennale in materie attinenti al profiloofjessionale oggetto del presente bando di
mobilita: 2,00 punti.

— Laurea Magistrale o Specialistica o Triennale iaterie non attinenti al profilo professionale
oggetto del presente bando di mobilg00 punta

« Master universitarionjassimo 0,75 punij.

— Master universitario di primo livello (in materggtinenti al profilo professionale oggetto del
presente bando di mobilita);25 punti.

— Master universitario di secondo livello (in mageattinenti al profilo professionale oggetto del
presente bando di mobilita);50 punti.

» Pubblicazioni: (massimo 0,25 punti).

- Pubblicazione di un libro o di un articolo su rteisspecializzata nelle discipline tecniche:
0,25 punti.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati dandomanda di ammissione e relativi allegati
saranno trattati esclusivamente per le finalitagdstione della presente procedura, anche con
modalita automatizzate, nel rispetto del Regolam@dE) n. 2016/679 “GDPR”, del “Codice della
Privacy” di cui al D. Lgs. 196/2003 (nella versionevellata dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101),
delle Linee guida dell’Autorita Garante per la Rmone dei Dati Personali, delle indicazioni del
EDPB (European Data Protection Board, ex WP 29)ueirp generale, dei diritti e delle liberta
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fondamentali, nonché della Sua dignita, con pdereoriferimento alla riservatezza, all'identita
personale ed al diritto alla protezione dei datspgeali.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta lI'impossibilita d
dar corso al procedimento.

Nel presente bando e nello schema di domanda #llégeportata in calce la nota informativa di
cui alla normativa in materia di protezione deii gegrsonali, in conformita a quanto previsto dal
Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR” e delle altrgpdsizioni sopra richiamate. Il candidato
dovra dichiarare nella domanda di ammissione di pxeso visione della predetta nota informativa.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva, in base a&indacabile giudizio, la facolta di non
procedere alla copertura dei profili oggetto delsgnte bando di mobilita tramite I'assunzione di
vincitori e/o vincitrici, di revocare il presenteafido per ragioni di capacita di spesa e/o
organizzative, per ragioni eventualmente dovuteneddificarsi dell’'esigenze dellEnte, per
interventi legislativi, in considerazione dei vitiaderivanti dalla in materia di assunzioni e desp

di personale, e comunque per qualsiasi altra causa.

Ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125, come ansuccessivamente disciplinato dall’Articolo 57
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifichet@gnazioni, confermato nel Piano triennale delle
Azioni Positive, di cui all’Articolo 48 del D. Lgsl98/2006, del Comune di Tortoli, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 22020, nel presente bando viene garantita la
pari opportunita tra uomini e donne ai fini delkasso al lavoro.

Il presente bando e ogni avviso, atto o informazioelativi ad esso, sono pubblicati all’Albo
Pretorio on line e sul sito web istituzionale dein@ne di Tortoli (http://www.comuneditortoli.it),
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sgtaione “Bandi di Concorso”, sotto sezione di
dettaglio “Bandi di concorso — Anno 2021".

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare costantemente la suddetta sotto sediothettaglio, al fine di acquisire le informazioni
necessarie per la partecipazione.

Si precisa che nessuna comunicazione sulla progedarra inviata direttamente ai singoli
candidati, in quanto ogni obbligo o onere di infagione 0 comunicazione e assolto mediante la
pubblicazione nella suddetta sotto sezione di “Amstiazione Trasparente”, ad eccezione di
quelle inerenti informazioni tutelate dalla normatsulla protezione dei dati personali, che saranno
oggetto di specifica comunicazione ai candidagnessati.

Per quanto non espressamente previsto deve ingemakegralmente richiamato il regolamento per
la disciplina dei concorsi per le assunzioni a tendeterminato e indeterminato, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 12@A e pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Dsipmni Generali — Atti generali — Atti
Amministrativi Generali del Comune di Tortoli — Régmenti Comunali”.

Per quanto non espressamente previsto si rinwdtren alle norme di legge vigenti e al C.C.N.L.
relativo al personale del comparto “Funzioni Latatipulato in data 21.05.2018.

Per qualsiasi informazione €& possibile rivolgerdia adott.ssa Anna Monni, Istruttore
Amministrativo Contabile del Servizio Personalesaguenti recapiti: Telefono 0782600745 - e-
mail anna.monni@comuneditortoli.it.

Tortoli, Ii 12/01/2021

Allegati:

1. Modello di domanda di partecipazione alla selezione
Comune di Tortoli — Via Garibaldi n. 1 — 08048 Tdirt
C.F e Partita Iva 00068560911- Telefono 0782/606T&R/600796 —
Indirizzo e-mail: protocollo@pec.comuneditortoli.it
Sito internet; www.comuneditortoli. it




2. Elenco titoli di preferenza.
3. nota informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. @/2003.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
dott.ssa Marta Meloni
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