
 
 
 

 

PROVINCIA DI SASSARI  – SETTORE VII PUBBLICA ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO -                                                                                    

                                                                                Centro Servizi per il Lavoro di OZIERI 

PROT. N. 104133 del 30/08/2012  All’Istituzione San Michele Ozieri  -  Alla redazione@silsardegna.it 
  Al Sig. Sindaco del comune di BONO – BOTTIDA –  ANELA – ARDARA – BENETUTTI – BULTEI – BURGOS – ESPORLATU – ILLORAI – 

ITTIREDDU – MORES – NUGHEDU S.N. – NULE – OZIERI – PATTADA – TULA 
                                                                                                                                                                                                                

OGGETTO: RICHIESTA AVVIAMENTO A SELEZIONE PER L’ACCESSO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
IL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO DI OZIERI  INFORMA I DISOCCUPATI E INOCCUPATI ISCRITTI IN QUESTO CENTRO CHE: 

L’ Istituzione “San Michele – Ozieri”  
 

HA RICHIESTO L’AVVIAMENTO A SELEZIONE DI LAVORATORI  IN POSSESSO DELLA QUALIFICA PER:    
 

N. 1 – Addetto/a alle pulizie (GENERICO)con pat. B 

 
 • Titolo di studio richiesto: ASSOLVIMENTO OBBLIGO SCOLASTICO 
 • Avviamento a tempo: DETERMINATO scadenza 31/12/2012 – PART-TIME 30 ore settimanali 
 • Contratto applicato: C.C.N.L. Federculture  
 • Trattamento economico: Cat. A1 
 • Mansioni da svolgere: addetto alle pulizie 
 • Prova di idoneità: effettuazione di operazioni e lavori tecnico-manuali a carattere generico 
 • Svolgimento prova: la prova si terrà nella sede del Civico Museo Archeologico in piazza Pietro Mica n. 3 a Ozieri –  

La data e l’ora della prova sarà comunicata direttamente agli avviati a selezione. 
GLI INTERESSATI DOVRANNO PRESENTARSI PER LA CONSEGN A DELLA DOMANDA IL GIORNO 

10 SETTEMBRE 2012 - ORARIO APERTURA PUBBLICO:  09’00 – 12’30   
MUNITI DELLA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE: 

CERTIFICATO DI “INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMI CA EQUIVALENTE (ISEE)  RELATIVA AI REDDITI PERCEPITI  
NELL’ANNO 2011 – RILASCIATA DALLE STRUTTURE COMPETENTI (INPS – CAAF – COMUNI) + DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO. – 

La mancata presentazione dell’ISEE, contestualmente alla domanda, comporta la penalizzazione di 25 punti. L’interessato dovrà verificare l’esattezza dell’indicatore riportato nel mod. ISEE 
prima della presentazione della domanda. Qualora l’Ufficio rilevi incongruenze tra la situazione risultante nel mod. ISEE e quella presente agli atti d’ufficio, l’ ISEE non sarà ritenuto valido.- 

I REQUISITI RICHIESTI E LA QUALIFICA DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DELLA CHIAMATA. 
LA GRADUATORIA AVRA’ VALIDITA’ DI SEI MESI  

CONTRO LA GRADUATORIA SONO AMMESSI:  

- Istanza di riesame da presentare al Dirigente del Settore VII – Istruzione – Formazione – Lavoro della Provincia di Sassari tramite questo Centro dei Servizi per 
il Lavoro entro 10 giorni dalla data di pubblicazione; 

- Ricorso all’Autorità Giurisdizionale competente. 



 
 

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO POSSONO CONCORRERE SOLO I CITTADINI 
DISOCCUPATI E INOCCUPATI CHE RISULTINO ISCRITTI NELL’ELENCO ANAGRAFICO DEL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO COMPETENTE 
PER TERRITORIO, IN POSSESSO DELLA QUALIFICA PREVISTA NELL’AVVISO E REGISTRATA NELLA SCHEDA ANAGRAFICO PROFESSIONALE. 
PER LE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO, A PRESCINDERE DAL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO IN CUI SONO REGISTRATI E DAL 
DOMICILIO E RESIDENZA, POSSONO PARTECIPARE I CITTADINI DISOCCUPATI, INOCCUPATI ED INOLTRE TUTTI I SOGGETTI OCCUPATI. I 
REQUISITI RICHIESTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI DAGLI INTERESSATI ALLA DATA DELLA DOMANDA.- 
 
 
LA GRADUATORIA E’ FORMATA IN ORDINE DECRESCENTE DI PUNTEGGIO. DETTO PUNTEGGIO E’ DETERMINATO DAL CONCO RSO 
DEI SEGUENTI ELEMENTI: 
0000  Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) 
0000  Stato di disoccupazione 
 
 
1. Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti: 
a) Ad ogni persona che partecipi all’avviamento a selezione è assegnato un punteggio iniziale pari a 100 punti; 
b) A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per i 

soggetti occupati che partecipino alle selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato e fino a un massimo di 10 punti per le assunzioni a tempo determinato 
con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione. Il dato ISEE è arrotondato, in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 
si attribuiscono 15,45 punti); 

c) Ai lavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti; 
d) Allo “stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 10 punti con riferimento all’anzianità di iscrizione nella misura di 1 punto per anno; 
e) Ai lavoratori in mobilità si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza nelle liste di mobilità. Il punteggio relativo al punto d) è azzerato dal momento 

dell’accettazione di un’offerta di lavoro congrua secondo quanto previsto all’art. 5 del D. Lgs. 297/2002. 
 
2. A parità di punteggio valgono i seguenti criteri di priorità secondo l’ordine di elencazione: 
a) Persone di età più elevata; 
b) Donne in reinserimento lavorativo con precedente occupazione che vogliano rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattività; 
c) Lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro presso la Pubblica amministrazione nella qualifica professionale attinente a quella di chiamata, con 

riferimento alla durata misurata in anni, mesi, giorni; 
d) Lavoratori socialmente utili. 
 

 
 

 
 
 


