COMUNE DI ANELA

C.A.P. 07010 - Via Roma 65/C - Provincia di Sassari
C.F. 00237220900 - Tel. 079\7998135 — fax 079\7$028

pec: protocolloanela@legpec.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO CAT. B3 DEL CCNL
FUNZIONI ENTI LOCALI

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO l'articolo 35 del Decreto Legislativo n. 165 deld0e successive modifiche e integrazioni;
VISTI:

il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamentoegale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 7/2@ES;

il vigente Regolamento Comunale sull’accesso afliego, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 30/06/2020;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 21020, con la quale e stato approvato il Piano dei
Fabbisogni dPersonale per il triennio 2020/2022, approvatodichiarata immediatamente esecutiva, nella
quale e stata confermata la previsione della coggrinel corso del 2020, di n. 1 posto di Collatwe
Tecnico Cat. giuridica B3 a tempo pieno e indeteato, da assegnare al Servizio Tecnico, e reperire
mediante concorso pubblico, ai sensi degli arti80]i34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

IN ESECUZIONE della determinazione del Responsabile dell’Area Anmstrativa n.74 del 30/07/2020.

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli eangs per la copertura di 1 posto di Collaboratoeeriico
Cat. giuridica B3 a tempo pieno e indeterminatoadsegnare al Servizio Tecnico per lo svolgimemto d
attivita e servizi di carattere manutentivo neiwagi ambiti: edile, idraulico, elettrico, di cudta, pulizia e
cura del verde, del patrimonio, di strutture e iampi di pertinenza comunale, nonché conduzione edizin
operativi e - in via generale - altre attivita dpporto ai servizi comunali.

Al profilo professionale di collaboratore tecni@ategoria B3, € attribuito il trattamento econoniiuaiale
della categoria B3 stabilito dal vigente contratbdiettivo nazionale di lavoro del comparto Funzitmeali,
integrato dall’eventuale assegno per il nucleo liang (se ed in quanto dovuto per legge) e datiditesima
mensilitd, nonché da ogni ulteriore indennita o leimento, se ed in quanto previsti dalle vigenti
disposizioni legislative o contrattuali.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritemiifegge.

Articolo 1
Requisiti per 'ammissione

L’accertamento della mancanza anche di uno solaragiisiti richiesti per 'ammissione comportera, i
qgualunque tempo, I'esclusione dalla selezione, mvisedecadenza dal posto.

Sono ammessi a partecipare al Concorso i candidati possesso dei seguenti requisiti generali:



e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deggtismembri del’Unione Europea secondo quanto
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 200%uecessive modifiche e integrazioni. Tale requisita é
richiesto per i soggetti appartenenti allUnionerdpega, fatte salve le eccezioni di cui al decretd d
Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994; vealche i singoli ordinamenti non dispongano
diversamente, sono equiparati ai cittadini gliidgal non appartenenti alla Repubblica per i qualet
condizione sia riconosciuta in virtu di decreto @abo dello Stato;

 idoneita psico-fisica alle mansioni specifiche pa$to da ricoprire, con riferimento alle attiviiéoperaio
specializzato, con facolta da parte del Comunesge®re appositi accertamenti. Non devono sussister
prescrizioni o limitazioni alle mansioni proprieldarofilo. Ai sensi dell'art. 1, 1° comma della g
120/1991, la condizione di privo di vista compomédoneita fisica specifica alle mansioni propriel d
profilo professionale per il quale e bandita las&ne.

» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione per la titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e aver adeguata conoscenza della lingua italianaccéféamento di tale requisito € demandato alla
Commissione esaminatrice del concorso.

| cittadini di stati terzi possono partecipare @hcorso alle condizioni previste dall'art. 38 conina 3bis
del D.Igs. n. 165/2001.

» Eta, alla data di scadenza del presente bando,imienore agli anni 18 e non superiore all'eta di
collocamento a riposo d'ufficio del dipendente coale.

» Per gli appartenenti alle categorie protette (teagh orfani, vedove ed equiparati) di non averdpéo
ogni capacita lavorativa e che la natura e il grdelba propria invalidita non sono di danno alltusae
all'incolumita dei colleghi di lavoro o alla sicurza degli impianti.

* per i candidati di genere maschile, essere inzmp® regolare rispetto agli obblighi di leva owveli
non essere tenuti all'assolvimento di tale obbéigeeguito dell’entrata in vigore della Legge dipgosione
del servizio militare obbligatorio;

e assenza di risoluzione di precedenti rapportirgiiego costituiti con pubbliche amministrazionicasa
di insufficiente rendimento, condanna penale o peduzione di documenti falsi o affetti da invatidi
insanabile;

* assenza di destituzione o dispensa dallimpiegsgm una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o decadenza dall'impiegeespo una pubblica amministrazione, ai sensi
dell'Articolo 127, comma 1 lett. D), del D.P.R. 00.1957, n. 3;

» assenza di sentenze definitive di condanna o pdimnenti definitivi di misure di prevenzione o
procedimenti penali in corso nei casi previsti @ld#gge come causa di licenziamento, ovvero assdinza
condanne penali o procedimenti penali in corso iomgediscano, ai sensi delle vigenti disposizioai, |
costituzione e/o il mantenimento del rapporto dipiego con la pubblica amministrazione.
L'’Amministrazione si riserva di valutare, a propiizsindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiegdi
coloro che abbiano riportato condanna penale in&vte, anche per effetto di applicazione dellagpsa
richiesta delle parti, alla luce del reato e dell@ita, o meno, del comportamento negativo iazieine alle
mansioni della posizione di lavoro da ricoprire.

L'Amministrazione sottopone a visita medica i viadi di concorso in base alla normativa
vigente.

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati possesso dei seguenti requisiti speciali:

 titolo di studio: possesso di diploma di istruziosecondaria di 1° grado e attestazione di qualifica
professionale triennale o titolo superiore, attieeal posto messo a concorso (area meccanica)itdrau
edile, elettrica o agraria). In assenza di attestitqualifica professionale o titolo superiorep@&senza
professionale di durata almeno biennale maturatgmEsso datori di lavoro pubblici che privati Bettori
attinenti al posto da ricoprire (area meccanicdradlica o edile o elettrica o agraria);



» Per i candidati in possesso di un titolo di studimseguito all'estero, € richiesto il provvedimedio
riconoscimento ai sensi della vigente normativanateria, emanato da parte delle autorita compedetrtd
il termine di scadenza

» di presentazione delle domande di ammissioneralarso.

» Per i cittadini degli stati membri dell’U.E. I'eqparazione dei titoli di studio é effettuata in badle
disposizioni dell’art. 38 del Decreto Legislativd.33.2001, n. 165.

» Conoscenza di base della lingua inglese e delfmética di base.
» Possesso della patente di guida di categoria “B”.

I requisiti devono essere posseduti alla data @ilescza del termine per la presentazione della ddanen
ammissione, stabilito dal bando di concorso, e erarit al momento dell’assunzione. L’accertamenttade
mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissi@ie&oncorso comporta, in qualunque tempo, I'eschssi
dal concorso stesso e la decadenza dell’assunzione.

Articolo 2
Criteri e modalita di selezione

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo tedminato e pieno, di cui al presente bando, aevien
nell'ambito delle previsioni di legge e contratiualon le modalita prescritte dal vigente Regolatoen
Comunale sull’ordinamento generale degli uffici @ dervizi, approvato con deliberazione della Gaunt
Comunale n. 11 del 17/05/2018.

Il reclutamento del personale della categoria dggd¢l concorso avviene mediante lo svolgimentardi
prova scritta, di una prova pratica, di una prokaeoe la valutazione dei titoli con le modalit@geritte dal
vigente Regolamento Comunale sull’Accesso all'igpie approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 37 del 30/06/2020;

Sono ammessi a partecipare i candidati che, inegessdei requisiti generali e speciali (culturali e
professionali) richiesti, abbiano presentato doraame termini e con le modalita indicate nel présdrando
di concorso pubblico.

Articolo 3
Tassa di concorso

L'ammissione al concorso comporta il versamentardi tassa di concorso €i10,0Q da effettuarsi con la
causaléTassa Concorso per Collaboratore Tecnico, sui seguenti conti correnti:

conto corrente postale n. 12463071, intestato el®e di Anela;
conto corrente bancario Banco di Sardegna, IBANDTTH 01015 87160 0000 00010751,

Articolo 4
Modalita e termini per la presentazione della domada

La domanda di partecipazione al concorso, redattaita semplice utilizzandesclusivamentdo schema
allegato al presente bando, andra indirizzata at@e di Anela — Via Roma 65/C, Cap. 07010, Aneld)(N
- e dovra essere trasmessaro e non oltre il termine perentorio di trenta (30) giorni dalla data di
pubblicazione di estratto del presente bando nell&azzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42
Serie Speciale - Concorsi ed Esanmgecondo una delle seguenti modalita:

* invio per posta esclusivamente a mezzo raccomarutetaavviso di ricevimento, al seguente recapito:
Comune di Anela - Area Amministrativa - Via Roma/®&507010, Anela (SS). Nella busta dovra essere
indicato il nome e il cognome del candidato e Gitdia“Concorso per collaboratore tecnico B3”;

* mediante consegna a mano all'ufficio protocollo @eimune (dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle



ore 13,00); in questo caso si raccomanda di sedeiiedicazioni contenute negli avvisi apposti meg|
ingressi del Comune o fornite dal personale peargae il rispetto delle norme in materia di preziene
contro il Coronavirus. Sono comunque vietati géeaabramenti e la presenza simultanea di piu catdida
all’'esterno del palazzo Municipale. La data di preazione & comprovata dal timbro di ricevuta aggpos
dall'ufficio. Nella busta dovra essere indicatadme e il cognome del candidato e la diciti@ancorso per
collaboratore tecnico B3";

* mediante invio dall’'utenza di posta elettronicatiGeata (P.E.C.) del candidato all'indirizzo P.E.Qel

Comune di Anelaprotocolloanela@legpec.it La domanda di partecipazione, nonché la fot@ajsl

documento di identita e gli altri eventuali allégata domanda, dovranno essere trasmessi in forfPBf-.

In tal caso e richiesta la firma elettronica caydifa; Si precisa che la validita di tale inviosc@ome
stabilito dalla normativa vigente, &€ subordinatbuizzo da parte del candidato di posta eletitan
certificata personale. Non sara pertanto ritenataw I'invio da casella di posta elettronica nentificata,

anche se indirizzata all'indirizzo di posta elatica certificata su indicato, o da casella di pattdtronica
certificata intestata a terzi diversi dal candidata validita della trasmissione e ricezione deksaggio di
posta elettronica certificata e attestata rispettiente dalla ricevuta di accettazione e dalla utzedi

avvenuta consegna, di cui all'art. 6 del decretoPdesidente della Repubblica 11 febbraio 2005681.
Nelloggetto della PEC il candidato deve apporre skeguente dicitura‘Concorso per 1 posto di
Collaboratore Tecnico categoria B3- Domanda di assigne”.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabpid la mancata consegna di documentazione, in
formato cartaceo o digitale, dipendente da inegadiaazione del recapito, da parte del candidappure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamenttndiglizzo indicato nella domanda, né per eventual
disguidi postali, informatici o di altro tipo, comgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuit@ @wause di
forza maggiore.

Le variazioni dei dati indicati nella domanda dewoessere comunicate tempestivamente al seguente
indirizzo PEC:protocolloanela@legpec.it

Si considerano prodotte in tempo utile le domangledige entro il termine di scadenza, comprovato dal
timbro a data dell’'ufficio postale accettante, adieione che pervengano al Comune di Aregiro cinque
giorni feriali decorrenti dal primo giorno successivo a quellsatidenza del bando di concorso, risultante
dalla data apposta dall'ufficio postale ricevente.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato e la firma non dmssere
autenticata.

L’Amministrazione comunale non assume alcuna resqlnfitd per la dispersione di domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionereleapito oppure per mancata o tardiva comunicezio
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordan né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi o casdtfibo o forza maggiore.

La domanda di ammissione al concorso deve ripotardichiarazioni del candidato sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 eel d.P.R. 445/2000, consapevole che chiunitpecia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa usa casi previsti dal Testo unico delle disposizio
legislative e regolamentari in materia di documeiot@e amministrativa, € punito ai sensi del cogierale e
delle leggi speciali in materia (art. 76 d.P.R./2080).

Nella domanda di ammissione al concorso, redattars® il modello di cui all’allegato A) al presente
bando e debitamente sottoscritta, in base al regoito per la disciplina dei concorsi e al preséatedo, il
candidato, a pena di esclusione, deve dichiaraaatgsegue:

» Cognome, nome, codice fiscale, luogo e data diitaasc

* Residenza, domicilio, recapito telefonico, indigzemail e/o PEC al quale 'Amministrazione dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al corsm;

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceibae
dalle stesse;

» Godimento dei diritti civili e politici;



» Possesso della cittadinanza italiana o della ditteda di uno degli Stati membri dell’Unione Eurape
oppure di essere cittadino italiano non appartenald Repubblica, oppure di essere cittadinoatoserzo
alle condizioni previste dall'art. 38 comma 1 e o8 bis del D.Igs. n. 165/2001.

» | cittadini degli Stati membri del’Unione Europekevono inoltre dichiarare il possesso dei seguenti
requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione per la titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiamampreso il possesso di titolo di studio riconoszin Italia;

» aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

» Eta non inferiore agli anni 18 e non superioreet@l'di collocamento a riposo d'ufficio del dipengen
comunale;

» Titolo di studio posseduto con l'indicazione delidativa durata legale, della data di conseguimento
dell'istituto che lo ha rilasciato e della votazgoconseguita;

 Idoneita psico—fisica all'impiego;

» (per i portatori di handicap): indicazione, qualorgendano avvalersi dei benefici di cui all’ar@ &ella
L. 104 del 05.02.1992, dell'ausilio necessario pestenere le prove di esame in relazione al proprio
handicap nonché dell’eventuale necessita di tegugiuativi:

» Pericandidati di genere maschile, essere in jpos&zegolare rispetto agli obblighi di leva ovvelianon
essere tenuti all'assolvimento di tale obbligo guge dell'entrata in vigore della Legge di sospems del
servizio militare obbligatorio (per i candidati nantro il 31.12.1985);

» Assenza di risoluzione di precedenti rapporti dbigo costituiti con pubbliche amministrazioni aisa
di insufficiente rendimento, condanna penale o peduzione di documenti falsi o affetti da invatidi
insanabile;

* Assenza di destituzione o dispensa dall'impiegesgweuna pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o decadenza dall'impiegeesso una pubblica amministrazione, ai sensi
dell’Articolo 127, comma 1 lett. D), del D.P.R. 00.1957, n. 3;

» Assenza di sentenze definitive di condanna o pmiwventi definitivi di misure di prevenzione o
procedimenti penali in corso nei casi previsti @d#lgge come causa di licenziamento, ovvero, aaseinz
condanne penali o procedimenti penali in corso iomgediscano, ai sensi delle vigenti disposizioai, |
costituzione e/o mantenimento del rapporto di igpieon la pubblica amministrazione; in caso positiv
debbono essere dichiarate le condanne penaliaipogti provvedimenti definitivi di misure di prexaone
applicati;

» Eventuale possesso di titoli di preferenza, a @aliitmerito, di cui al DPR n. 487/1994 e s.m.i.;
* Indicazione del concorso al quale intendono pgrtee;

* Accettazione delle norme e le condizioni stabliéd bando di concorso;

* Presa visione delle informazioni sul trattamentoddd personali.

* l'indirizzo presso il quale devono essere effettusattte le comunicazioni inerenti alla selezionen c
l'indicazione dell’eventuale recapito telefonico, imdirizzo pec e/o di posta elettronica ordinarss,
posseduto.

| candidati portatori di handicap, ai sensi dell'@0 della legge n. 104/1992 e s.m.i., dovranrecigijgcare
nella domanda di partecipazione l'ausilio necessarirelazione al proprio handicap nonché I'evelgtua
necessita di tempi aggiuntivi durante lo svolgirnoeaelle prove.

La domanda dovra essere presentata entro e non adtiil termine perentorio di trenta (30) giorni dalla
data di pubblicazione di estratto del presente barmlnella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiaa

- 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Non saranammesse le domande presentate prima di tale
data.



Articolo 5
Documenti da allegare alla domanda
| candidati devono obbligatoriamente allegare @lmanda, in carta semplice:

» laricevuta comprovante I'avvenuto versamento dakaa concorso di €.10,00;

» copia non autenticata di un documento di identitéarso di validita:

» eventuali titoli valutabili, secondo lo schema fis&w nel presente bando;

» curriculum vitae debitamente sottoscritto;

» ogni altro documento previsto dal presente band@ezntualmente ritenuto necessario dal candidato.

Articolo 6
Ammissione ed esclusione dal concorso.

Scaduto il termine per la presentazione delle daimahfunzionario responsabile procede all'esamiéede
stesse e della documentazione allegata ai solililiammissibilita dei concorrenti.

L'elenco dei candidati ammessi a svolgere il caosmosara pubblicato sul sito del Comune e tale
comunicazione sara valida a tutti gli effetti quedmvocazione per lo svolgimento delle prove.

Lo stesso funzionario responsabile notificheradvpedimento di esclusione ai non ammessi.
Le domande contenenti irregolarita od omissioni samo sanabili e comportano I'esclusione dal caucor
Non é sanabile e comporta obbligatoriamente I'essghe dal concorso di cui al presente bando:

» la presentazione oltre il termine previsto dellamdaoda di ammissione;

* la mancanza dell'indicazione del titolo di studichiesto;

» |'omessa, incompleta e/o erronea indicazione, nddlmanda di ammissione, delle generalita del
candidato (cognome, nome, luogo e data di nasoit&rjzzo di residenza e/o domicilio, recapito)
gualora non siano desumibili dalla documentaziommtialmente prodotta;

* |a mancata sottoscrizione della domanda di ammmesib concorso;

* la mancata indicazione del concorso alla qualetende partecipare;

* la mancata regolarizzazione o integrazione dellmat@a di ammissione nei casi consentiti e nel
termine assegnato;

* la mancanza di uno o piu requisiti di ammissiongualsiasi momento accertata.

Articolo 7
Svolgimento del concorso e prove d’esame

La commissione giudicatrice del concorso sara natairton determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa, nel rispetto di quanto previsto dgolamento Comunale sull’ordinamento generalédi deg
uffici e dei servizi, approvato con deliberaziom#ial Giunta Comunale n. 11 del 17/05/2018.

Le prove concorsuali, finalizzate ad accertareasgesso del grado di professionalitd necessaridaper
categoria ed al profilo professionale relativo akto da coprire, consisteranno nell’espletamentandi
prova scritta, di una prova orale e di una proaiga.

Tali prove, ad esclusiva discrezionalita della Cassione, potranno svolgersi anche in modalita tetera,
in base alle indicazioni delle autorita vigentnmateria di sanita e sicurezza pubblica.

Si procedera anche alla valutazione dei titolisfddio, di servizio, vari) in possesso del candidat
La commissione dispone, complessivamente, dei séiquenteggi:
a) punti 30/30 per la prova orale;

b) punti 30/30 per la prova pratica.



c) punti 10/10 per i titoli.
La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

» Elementi di diritto pubblico; (a titolo esemplifiteo: conoscenza dei principi fondamentali, dirii
doveri dei cittadini, ordinamento della Repubbliearme di Stato e Forme di Governo, etc.);

* Elementi sullordinamento istituzionale e contabiteegli Enti Locali; (a titolo esemplificativo:
conoscenza generale sul funzionamento, sui sezville attivitd erogate dal Comune, organi e tstrait
dell’Ente);

» Diritti e doveri del personale degli enti pubbli¢ titolo esemplificativo: Codice di Comportameialgi
dipendenti pubblici e sanzioni disciplinari);

* Conoscenza dei processi produttiviiamministrativi @elle relazioni organizzative interne
allAmministrazione e rapporti con l'utenza

» Conoscenza e competenza inerente l'attivitgpmdiblem solvingsu interventi di tipo manutentivo e
risolutivo su apparecchiature, attrezzature, imfholerde pubblico, strutture cimiteriali, arre@diytomezzi

ed impianti; sulla costruzione e utilizzo di maceh complessi, motomezzi, automezzi e macchine
operatrici per il trasporto di materiali e/o perspisu interventi specializzati di supporto alleva#t di
conservazione e di tutela dei beni museali e b#atiari utilizzando anche strumentazioni informagich
nonché tutto cio che attiene alle mansioni delijrgirofessionale del posto messo a concorso;

Qualora il numero delle domande sia superiore a(&fquanta) candidati, tale da non consentire
I'espletamento del concorso in tempi rapidi, la&es&ne potra essere preceduta da una prova ptaselet

La preselezione consiste in un’unica prova da ®rslgattraverso appositi test bilanciati il cui mwto
riguarda:

» la conoscenza delle tecniche di lavoro attinesdirvizi di competenza della figura da assumere
* materie riguardanti gli argomenti specificati irpedenza,

La Commissione, per I'organizzazione e lo svolgitoatella prova preselettiva, nonché per la correzidei
test oggetto della predetta prova, potra essermdiwgga da esperti o societa specializzate nelidggnento
di tali tipi di selezione.

L’ordine dell’elenco dei candidati € dato dal pgg® conseguito nella prova, secondo criteri dutatione
predeterminati dalla commissione giudicatrice easap ammessi alla fase successiva un numero di
candidati non superiore a 20 (venti), purché alib@mseguito un punteggio positivo in applicazidndetti
criteri.

La prova di preselezione serve esclusivamente exrrdetare il numero dei candidati ammessi alle prove
successive e non costituisce elemento aggiuntivaldiazione di merito nel prosieguo del concorso.

La data, la sede e I'orario della eventuale praesqlettiva, saranno pubblicati sul sito istituzignComune
di Anela:www.comune.anela.ss,iton un preawviso dilmeno 5 (cinque) giorni

Per essere ammessi a sostenere la prova i candiolatanno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti ¢manotifica agli interessati, non verra data alcuna
comunicazione personale, per cui sara onere ddidanche hanno presentato domanda di partecipazb
presente concorso, collegarsi al sito internetcimi.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio sulleeriatd’esame e sara volto ad accertare I'idoneiti@le e
professionale del candidato con riferimento ai eoati tipici del profilo oggetto della selezione.

Punteggio massimo 30/30.
La prova orale si considera superata qualora dlicto abbia ottenuto una valutazione di almen8@1/

Nell’ambito della prova orale verranno accertateeagli argomenti gia specificati in precederaache le
conoscenze di base della lingua inglese e di irditioa.



PROVA PRATICA

La prova pratica consistera nello svolgimento di garie di prestazioni che evidenziano il liveltatico di
specializzazione, e in particolare potra riguardare

» prova di guida su mezzi comunali ed uso di attrezeacomunali:

* realizzazione di modeste opere murarie;

» realizzazione armatura in ferro o “cassonaturagmo”;

* posa segnaletica stradale per cantieri fissi e Imobi

* installazione segnaletica stradale verticale eaegna orizzontale;
* sistemazione pavimentazione stradale;

* sistemazione opere d’arte presenti nella sedead&rad

* sistemazione pozzetti, chiusini, caditoie, etc.;

* manutenzione verde pubblico;

* manutenzione edifici comunali (impianti compresi);

e manutenzione impianti idrici/idraulici;

Articolo 8
Calendario delle prove concorsuali.

Le date e la sede delle prove, oltre che I'elereiccdndidati ammessi, saranno resi pubblici escdnsente
attraverso la pubblicazione nell’Albo pretorio defite e sul sito web istituzionale del Comune dieks)
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, segaione “Bandi di concorso”, sotto sezione di dgitba
“Bandi di concorso — Anno 2020".

Il diario delle prove d’esame sara reso noto aidichti con un preavviso, rispetto alla data delienp
prova, di almeno quindici (15) giorni.

La commissione si riserva di concentrare I'espletatm di tutte le prove nella medesima data.

La pubblicazione del predetto calendario e detikelavvisi ha valore di notifica a tutti gli effetdi legge,
senza ulteriore comunicazione individuale ai caaiilid

| candidati sono tenuti a consultare il sito ingreopra indicato, per tutta la durata delle prawecorsuali.

| candidati che non si presenteranno nel giorntboree e nella sede indicati dovranno ritenersogni caso
esclusi dal concorso, indipendentemente dalla cdelémmancata presentazione.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muitin valido documento di identita.

Articolo 9
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessid punti ad essi
riservati, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio punti: 4
Il Categoria - Titoli di servizio punti: 4

lll Categoria - Titoli vari e curriculari punt2

Titoli di studio — max 4 punti



I complessivi 4 punti disponibili per i titoli diwdio saranno attribuiti come dal prospetto cheiseg

TITOLI DI STUDIO MAX 4 punti

1) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o lauresyistrale Punti 1,75
(nuovo ordinamento) attinente al posto da ricoprire

2) Laurea triennale attinente al posto da ricoprire Punti 1,25

3) Abilitazione all'iscrizione in albi professiondbve non previsto | Punti 0,75
come requisito per partecipare al concorso)

4) Corsi di specializzazione con superamento dnea#tinenti alla | Punti 0,25
professionalita del posto messo a concorso

Titoli di servizio e del servizio militare — max 4punti
I complessivi 4 punti disponibili per titoli di sgzio sono cosi attribuiti:

TITOLI DI SERVIZIO MAX 4 punti

1) servizio prestato nella stessa area di attootala medesima
categoria di quella del posto messo a seleziomn@ategoria | per ogni anno punti 0,75
superiore

2) servizio prestato in diversa area di attivita categoria pari

: . per ogni anno punti 0,50
0 superiore al posto messo a selezione

3) servizio prestato nella stessa area di attootacategoria

immediatamente inferiore rispetto al posto messelezione per ogni anno punti 0,25

In applicazione dell’art. 2050 del D.Lgs. 15.03.@0f. 66, i periodi di effettivo servizio militaid leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e difeafna, prestati presso le forze armate e I'arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:

« servizio effettivo prestato con il grado di sotitiile o superiore, come servizio specifico (come a
punto.l);

« servizio effettivo prestato con grado inferioreweltp di sottufficiale o di militare o carabiniesemplice,
come servizio non specifico (come al punto 2).

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri, in proporzione.
| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi predtatili@endenze di privati.

Titoli vari e curriculari - max 2 punti

Saranno valutati in questa categoria, a discrezoei commissione, tutti gli altri titoli che naiano
classificabili nelle categorie precedenti. Sontygal, valutati in questa categoria:

- le qualifiche professionali e le specializzaziomigaisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica curigerisce il concorso (art. 2051, comma 1 e Zoselo
periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66);

- le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di coenypento di 1a nomina e le qualifiche professionali
acquisite (art. 2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03020166).

Nel curriculum formativo e professionale, sono Vate le attivita professionali e di studio, formalme



documentate, non riferibili ai titoli gia valutatelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profdesale acquisito nell’arco della intera carrierapecifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i @nw non valutabili in relazione a norme specificlre tale
categoria rientrano le attivita di partecipazioneangressi, convegni, seminari, anche come docente
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento edtifda enti pubblici.

| punteggi saranno attribuiti secondo il seguentema:

TITOLI VARI MAX 2 punti

1) Attestati conseguiti al termine di corsi di fanione,
perfezionamento e/o aggiornamento con superameptovh _ _ _
finale, fino ad un massimo di punti 0,50: A) per ogni mese di corso: Punti 0,25

A) per ogni corso di durata almeno mensile: B) per ogni attestato: Punti 0,15

B) per ogni corso di durata inferiore al mese:

2) Idoneita in pubblici concorsi per esami o pelited esami
per posti di identica professionalita e di almead pategoria | Punti 0,20 per ogni idoneita
(valutabili fino ad un massimo di due idoneita)

3) Curriculum professionale per la valutazionegfiexienze
professionali rilevanti ai fini dello svolgimentelte funzioni
proprie del posto e non considerate tra gli atwlita
disposizione della commissione

Max 1 punto

Articolo 10
Graduatoria e nomina dei vincitori

La Commissione giudicatrice formera una graduatpriavvisoria di merito degli idonei, sulla base del
punteggio complessivo conseguito dal candidatenato dalla somma di:

e voto complessivo riportato nella prova orale;
* voto complessivo riportato nella prova pratica;

* punteggio di valutazione dei titoli;

A parita di punteggio si valuteranno anche i tittilipreferenza previsti dall’'Articolo 5 del D.P.B87/94 e
successive modifiche ed integrazioni.

L'approvazione dei verbali della Commissione giadlice e della graduatoria finale del concorso sara
effettuata con provvedimento del Responsabile Al Amministrativa.

La graduatoria finale di merito e resa nota tramiteblicazione all’Albo Pretorio dellEnte e sutesiweb
istituzionale del Comune di Anela, nella sezionerfinistrazione Trasparente”, sotto sezione “Bandi d
concorso”, sotto sezione di dettaglio “Bandi di carso — Anno 2020".

Fermo restando quanto previsto dalla legge in i@t@zal periodo di validita della graduatoria esab
utilizzo, la graduatoria potra essere utilizzath/Aaministrazione Comunale di Anela per l'effetti@ne di
assunzioni a tempo determinato sia a tempo piea@aleiale, nel profilo e categoria oggetto delocooso
di cui dovesse necessitare nel periodo di validié#a medesima. Il candidato che non si renda digje
allassunzione a tempo determinato conserva lazjpos in graduatoria per eventuali assunzioni gptem
indeterminato.

Articolo 11

Trattamento giuridico ed economico
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Il trattamento giuridico ed economico, corrisporiéealla categoria giuridica B3, posizione econoniB&a
secondo quanto previsto dal vigente CCNL del peisodel comparto “Funzioni Locali”, sara costituito
dallo stipendio tabellare annuo lordo, dall'indé@ndi comparto, dall’eventuale assegno per il rucle
familiare (se ed in quanto dovuto per legge), daldicesima mensilita, nonché da ogni ulterioceimita o
emolumento se ed in quanto previsti dalle vigeispasizioni legislative o contrattuali.

Articolo 12
Pari opportunita

Ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125, come anshiccessivamente disciplinato dall’Articolo 57 Ddlgs.

n. 165/2001 e successive modifiche e integrazmmfermato nel Piano triennale delle Azioni Posifidi

cui all’Articolo 48 del D.Lgs. 198/2006, del Comudé Anela, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.21 del 07/05/2020, nel presente concoes® garantita la pari opportunita tra uominicamke

ai fini dell’'accesso al lavoro.

Articolo 13
Assunzione in servizio

L’assunzione di vincitori e/o vincitrici del consmr € subordinata alla presentazione, entro il temi
perentorio di trenta (30) giorni dalla ricezioneafiposita comunicazione, della documentazione gteevi
dalle vigenti norme di legge e contrattuali pectasso ai pubblici impieghi.

In particolare, dovra essere acquisita, a penaedadenza, dichiarazione sostituiva di atto di netarai
sensi dell’Articolo 47 del D.P.R. 445/2000, resawvitzitori e/o vincitrici del concorso di non aveadtri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di noowuarsi in alcuna delle condizioni di incompatilgilidli cui
all'Articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 e successivedifiche ed integrazioni.

I vincitori e/o le vincitrici verranno sottoposti wisita medica per gli accertamenti preventivi sull
valutazione dell'idoneita psico-fisica all'impiegai, sensi dell’articolo 41 del D.Lgs. 81/2008.

In caso di giudizio definitivo di inidoneita parlgao totale, il soggetto interessato verra dichéadecaduto
dall'impiego.

La mancata presentazione dei documenti richiesitb @termini prescritti determinera la decadenza.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato saratitaito e regolato da contratto individuale didaw,
secondo quanto stabilito dalla normativa e dairetttcollettivi nazionali di lavoro vigenti.

| vincitori e/o le vincitrici dovranno presentansiesso la sede comunale, per la stipula del comtoit
lavoro, entro il termine che sara stabilito.

La mancata presentazione presso la sede comuntitej germini prescritti, determinera la decadenza

| vincitori e/o le vincitrici verranno sottoposéi sensi delle vigenti disposizioni contrattuatl,an periodo di

prova, nel rispetto di quanto previsto nell'Artioc20 del C.C.N.L. del personale del comparto “Fonizi

Locali” del 21.05.2018, e nel Regolamento Comursaléordinamento generale degli uffici e dei seryviz
approvato con deliberazione della Giunta Comunalei rdel 17/05/2018.

La mancata assunzione di servizio entro i termiesgritti determinera la decadenza dall'impiego.

E fatta salva la facolta dell’lamministrazione drifieare la veridicita delle dichiarazioni rese aaindidati
idonei, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R./2@860. Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sdak
codice penale, ferma restando la decadenza defitiesherivanti dai provvedimenti adottati sulla leadelle
dichiarazioni non veritiere.

Articolo 14

Pubblicita
Il presente bando e ogni avviso, atto o informagimgiativi ad esso, sono pubblicati all’Albo Pratawn line
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e sul sito web istituzionale del Comune di Aneldimglirizzo www.comune.anela.ss.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “BaddiConcorso”, sotto sezione di dettaglio “Bandi di
concorso — Anno 2020".

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a cosultare
costantemente la suddetta sotto sezione di dettaglial fine di acquisire le informazioni necessariper
I'ammissione al concorso

Si precisa che nessuna comunicazione sulla progedelettiva verra inviata direttamente ai singoli
candidati, in quanto ogni obbligo o onere di infamione o comunicazione €& assolto mediante la
pubblicazione nella suddetta sotto sezione di “Amistiazione Trasparente”, ad eccezione di quedeeinti
informazioni tutelate dalla normativa sulla prote® dei dati personali, che saranno oggetto diifspaec
comunicazione ai candidati interessati.

Articolo 15
Disposizioni finali

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltardin procedere alla copertura dei profili oggetéd d
presente bando di concorso, all'assunzione di tdrice/o vincitrici, alla revoca del presente barukr
ragioni di capacita di spesa e/o organizzative ragioni eventualmente dovute al modificarsi dsibenze
dell’Ente, per interventi legislativi, in considerane dei vincoli derivanti dalla in materia di asgioni e di
spesa di personale, e comunque per qualsiasicaltisa.

Per quanto non espressamente previsto deve ingemagralmente richiamato il Regolamento Comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servapprovato con deliberazione della Giunta Comeimalll

del 17/05/2018 ed il Regolamento sull’'accessomafiiego adottato con delibera di Giunta Comunal& n.3
del 30/06/2020 e pubblicati nella sezione “Ammiragione Trasparente”, sotto sezione “Disposizioni
Generali — Atti generali — Atti Amministrativi Gera¢i del Comune di Anela — Regolamenti Comunali”.

Per quanto non espressamente previsto si rinvadtrén alle norme di legge vigenti e al C.C.N.LI de
personale del comparto “Funzioni Locali” stipulatalata 21/05/2018.

Il responsabile del procedimento & il dott. Gabri€olomo, cui € possibile rivolgersi per qualsiasi
informazione, al seguente recapito:

e-mail —gc.comuneanela@gmail.com- riferimento telefonico: 370/01462078

Articolo 16
Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati padomanda di ammissione e relativi allegati sapanaktati
esclusivamente per le finalitd di gestione dellespnte procedura, anche con modalitad automatizzete,
rispetto del Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR, ‘@Codice della Privacy” di cui al D.Lgs. 196/2003
(nella versione novellata dal D.Lgs. 10 agosto 201.8.01), delle Linee guida dell’Autorita Garamier la
Protezione dei Dati Personali, delle indicazioni BBPB European Data Protection Boaréx WP 29 e
pit in generale, dei diritti e delle liberta fondamtali, nonché della Sua dignita, con particol#eximento
alla riservatezza, all'identita personale ed ditdialla protezione dei dati personali.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta I'impossibilitadar corso al
procedimento.

Nel presente bando e nello schema di domanda allégaportata la nota informativa di cui alla natiwa

in materia di protezione dei dati personali, in foomita a quanto previsto dal Regolamento (UE) n.
2016/679 “GDPR” e delle altre disposizioni sopchiamate. Il candidato dovra dichiarare nella doshaadi
ammissione di aver preso visione della predetta imbbrmativa.
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Il Responsabile del Servizio Amministrativo

Dott. Sale Francesco

Allegati:

» modulo domanda di partecipazione
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