COMUNE DI ANELA - PROVINCIA DI SASSARI

AVVISO “"LAV..ORA"

Progetti per l'inclusione sociale

POR FSE SARDEGNA 2007/2013
ASSE III Inclusione Sociale
ASSE II Occupabilita

La RAS intende favorire l'inclusione sociale di persone svantaggiate attraverso la pubblicazione dell'avviso
"LAV..ORA" che finanzia progetti di avviamento, inserimento e accompagnamento al lavoro.

L'avviso si rivolge ai destinatari dell'intervento e a tutti i soggetti pubblici e privati di tutti i tipi e settori,
alle cooperative di tipo A e B, organizzazioni e associazioni del terzo settore dell'inclusione sociale, che non
abbiano proceduto nei 12 mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'avviso a licenziamenti per riduzione
di personale e che non abbiano aperto procedure di cassa integrazione per i propri dipendenti.

L'inserimento lavorativo prevede un rimborso pari a € 600,00 mensili per un numero do dodici mensilita per
un impegno di 32 ore settimanali.

I DESTINATART del presente avviso sono individuati in:
1. Disabili, fisici, psichici e sensoriali;
2. Donne vittime di violenza, madri con figli minori in condizioni di disagio sociale
3. Qualsiasi persona affetta, al momento o in passato, da una dipendenza;
4. giovani adulti tra i 16 e i 29 anni disoccupati, con prioritd per coloro che versano in condizioni di
disagio;
5. minori e adulti coinvolti in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o totali della liberta
personale;
6. soggetti portatori di disagio sociale a rischio di poverta estreme;
A pena di esclusione |'appartenenza del destinatario alle tipologie succitate deve essere attestata dagli
Enti istituzionalmente competenti ( Enti Locali, A.S.L., U.E.P.E., U.S.S. M., D.A.P., efc.)

I SOGGETTI OSPITANTTI del presente avviso devono possedere i seguenti requisiti:
1. essere iscritti nell'albo nazionale delle cooperative e in quello regionale ai sensi della Legge 381/91;
2. essere inseriti nell'albo nazionale e nel Registro regionale della associazioni di promozionale sociale,
ai sensi della Legge 383/2000 e della Legge Regionale 23/2005;
3. essere formalmente costituiti;
4. non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla Legge 575/1965 e al D.Lgs
490/1994;
5. essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della L.
381/1991;
6. essere iscritti nel Registro delle Imprese della CCIAA;
7. applicare integralmente il trattamento economico e normativo, per i lavoratori dipendenti, CCNL e
devono rispettare tutti gli adempimenti previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore;
8. quanto previsto all'art. 10 dell'avviso.
I soggetti ospitanti non potranno ospitare destinatari aventi un legame di parentela e/o affinita, entro
il terzo grado, con il Rappresentante Legale, con i Soci o con gli Amministratori delle Imprese stesse.

6Gli interessati potranno presentare la propria manifestazione d'interesse presso I'Ufficio Protocollo del
Comune, entro e non oltre le ore 13.00 del 7 Agosto 2013.

La modulistica necessaria e il bando Regionale & scaricabile dal sito istituzionale del comune di Anela o &
disponibile c/o I'ufficio Servizi Sociali, aperto dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

Anela 24 Luglio 2013 L'Assistente Sociale



