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Settore finanziario 
Determinazione del responsabile del servizio 

 
n. 22 
del 15.05.2020 

Oggetto: Assunzione impegno di spesa e liquidazione indennità di risultato ai titolari 
di posizione organizzativa “Settore amministrativo, Tecnico e Finanziario” 

 
 

 
Il Responsabile Del Servizio 

 
Visto il D.lgs. n. 267/2000; 

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi- 

Vista la nomina dei responsabili di servizio: 

Visto l’art. 10 del C.C.N.L. 01.04.1999 relativo alla retribuzione di posizione  e di risultato; 

VISTO l’art. 7,c.4,lett.v) e l’art.15,c.4 del C.C.N.L. 21/05/2018 relativo alla retribuzione di posizione e di risultato; 

 VISTO  il decreto Sindacale n. 7/2017 del 20/09/2017, con decorrenza dal 01/08/2017, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore amministrativo”, da cui si evince che l’indennità di posizione è di €. 9.000,00; 

 VISTO  il decreto Sindacale n. 8/2017 del 20/09/2017, con decorrenza dal 01/08/2017, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore tecnico”, da cui si evince che l’indennità di posizione è di €. 9.000,00; 

 VISTO  il decreto Sindacale n. 6/2017 del 20/09/2017, con decorrenza dal 01/08/2017, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore finanziario”, da cui si evince che l’indennità di posizione è di €. 7.746,85; 

VISTO  il decreto Sindacale n. 4/2019 del 21/05/2019, con decorrenza dal 21/05/2019, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore tecnico”, da cui si evince che l’indennità di posizione è di €. 9.000,00; 

 VISTO  il decreto Sindacale n. 3/2019 del 21/05/2019, con decorrenza dal 21/05/2019, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore finanziario”, da cui si evince che l’indennità di posizione è di €. 7.746,85; 

VISTA  la deliberazione di Giunta Comunale n°27 del 21.05.2019 di approvazione del regolamento recante i criteri per 

l’individuazione, il conferimento e la graduazione delle posizioni organizzative; 

VISTA  la deliberazione di Giunta Comunale n°50 del 26.11.2019 di approvazione graduazione delle posizioni 

organizzative, ai sensi dell’art.15 del CCNL – comparto funzioni locali del 21.05.2018. Determinazione delle risorse da 

destinare al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa, 

annualità 2019; 

VISTO  il decreto Sindacale n. 6/2019 del 20/12/2019, con decorrenza retroattiva (per l’anno 2019) dal 21/05/2019, di 

adeguamento delle indennità di posizione organizzativa ai responsabili di servizio del settore tecnico e del settore 

finanziario come appresso evidenziate: 

- Settore Economico Finanziario € 8.231,00; 

- Settore Tecnico € 9.562,50; 

 

VISTO il decreto Sindacale n. 5/2019 del 28/11/2019, con decorrenza dal 28/11/2019, di nomina del  responsabile di 

servizio “settore amministrativo”, da cui si evince che l’indennità di posizione annua è di €. 9,562,50; 



 

Dato atto che per  la valutazione dei comportamenti e delle capacità gestionali dei responsabili di servizio il comune di 

Anela ha aderito all’associazione dei comuni del Goceano che hanno costituito il nucleo di valutazione per la gestione 

in forma associata; 

RICHIAMATI i verbali del nucleo di valutazione riunitosi telematicamente in data 12/03/2020, a firma del dr. 
Arturo Bianco, pervenuti il 16/03/2020, prot. n. 865, con i quali esprime il giudizio favorevole all’erogazione della 
indennità di risultato per l’ anno 2018, “settore tecnico”, Sig.r Bulla Francesco; 
 
RICHIAMATI i verbali del nucleo di valutazione riunitosi telematicamente in data 24/03/2020, a firma del dr. 
Arturo Bianco, pervenuti il 26/03/2020, prot. n. 1014, con i quali esprime il giudizio favorevole all’erogazione della 
indennità di risultato per l’ anno 2018, “settore amministrativo”, Sig.ra Bulla Lorenza, “settore finanziario” Sig.r Soro 
Sebastiano; 
 
RICHIAMATI i verbali del nucleo di valutazione riunitosi telematicamente in data 25/03/2020, a firma del dr. 
Arturo Bianco, pervenuti il 26/03/2020, prot. n. 1014, con i quali esprime il giudizio favorevole all’erogazione della 
indennità di risultato per l’ anno 2019, “settore tecnico”, Sig.r Bulla Francesco, “settore finanziario” Sig.r Soro 
Sebastiano; 
 
RICHIAMATI i verbali del nucleo di valutazione riunitosi telematicamente in data 02/05/2020, a firma del dr. Arturo 
Bianco, pervenuti il 04/05/2020, prot. n. 1601, con i quali esprime il giudizio favorevole all’erogazione della 
indennità di risultato per l’ anno 2019, “settore amministrativo”, Sig.r Sale Francesco; 
 
Preso atto delle risultanze della valutazione per l’anno 2018 e 2019 rimesse dall’organismo di valutazione  sopra detto, 

di cui ai verbali del 12/03/2020, 24/03/2020, 25/03/2020 e 02/05/2020;  

Vista la deliberazione della Giunta Comunale .n°25 del 15.05.2020 di presa d’atto e recepimento dei verbali del nucleo 

di valutazione relativi alla valutazione del responsabile del settore amministrativo, tecnico e finanziario per l’ anno 2018 

e per l’anno 2019, in cui si determina la percentuale dell’indennità di risultato da corrispondere nei modi appresso 

evidenziati: 

Anno 2018 
- Sig.ra Bulla Lorenza  25%; 
- Sig.r   Bulla Francesco  25%; 
- Sig.r   Soro Sebastiano  25%. 

  
 Anno 2019 
- Sig.r Bulla Francesco   25% dal 01.01.2019 al 20.06.2019, il 15% dal 21.06.2019 al 31.12.2019; 
- Sig.r Soro Sebastiano  25% dal 01.01.2019 al 20.06.2019, il 15% dal 21.06.2019 al  31.12.2019; 
- Sig.r Sale Francesco il 15% dal 28.11.2019 al 31.12.2019; 

Dell’indennità di posizione in godimento; 
 
Ritenuto dover adottare apposito impegno di spesa e contestuale liquidazione delle indennità  indicate in oggetto; 

Accertata la disponibilità delle risorse nei capitoli n°1111, imp.797/2018  per il settore amministrativo,  nei capitoli n. 

1081, imp.796/2018 per il settore tecnico, nei capitoli n. 1071/, imp.798/2018  per il settore finanziario per l’anno 2018, 

nonché la disponibilità per l’anno 2019 delle risorse nei capitoli n°1081, imp.804/2019 per il settore tecnico, nei capitoli 

1071, imp.802/2019 per il settore finanziario, nei capitoli 1111, imp.806/2019 per il settore amministrativo del bilancio 

2020/2022 in fase di predisposizione e l’obbligo di provvedere in merito 

Determina 

Di dare atto di quanto in premessa; 

di adottare apposito impegno di spesa e liquidare al Responsabile del servizio amministrativo Bulla Lorenza la somma 

di € 2.250,00, pari al 25% dell’indennità di posizione, a titolo di indennità di risultato per l’anno 2018, al Responsabile 



del servizio tecnico Bulla Francesco la somma di € 2.250,00, pari al 25% dell’indennità di posizione, a titolo di 

indennità di risultato per l’anno 2018, al Responsabile del servizio finanziario  la somma di € 1.936,71, pari al 25% 

dell’indennità di posizione, a titolo di indennità di risultato per l’anno 2018;. 

di adottare apposito impegno di spesa e liquidare al Responsabile del servizio tecnico Bulla Francesco la somma di € 

1.062,50, pari al 25% dell’indennità di posizione, a titolo di indennità di risultato per i mesi da gennaio al 20.06.2019 e 

la somma di €756,98 pari al 15% dell’indennità di posizione per i mesi dal 21.06.  in poi per l’anno 2019, al 

Responsabile del servizio finanziario  la somma di € 914,55, pari al 25% dell’indennità di posizione, a titolo di 

indennità di risultato per i mesi da gennaio al 20.06.2019 e la somma di € 651,64_pari al 15%  dell’indennità di 

posizione per i mesi dal 21.06.  in poi per l’anno 2019, al responsabile del servizio amministrativo la somma di € 131,47 

pari al 15% dell’indennità di posizione in godimento per il periodo dal 28.11.2019 al 31.12.2019; 

 

Di imputare: 

• Per  Bulla Lorenza la spesa di € 2.250,00 al  (ex Cap. 1111) imp.797/2018  per l’anno 2018; 

• Per Bulla Francesco la spesa di € 2.250,00 al (ex Cap. 1081) imp.796/2018 per l’anno 2018; 

• Per Soro Sebastiano la spesa di € 1.936,71 al (ex Cap. 1071) imp.798/2018  per l’anno 2018; 

 

Di imputare: 

• Per Bulla Francesco la spesa di € 1.819,48 al (ex Cap. 1081) imp.804/2019 per l’anno 2019; 

• Per Soro Sebastiano la spesa di € 1.566,19 al (ex Cap. 1071) imp.802/2019  per l’anno 2019; 

• Per Sale Francesco la spesa di € 131,47 al (ex Cap. 1111) imp.806/2019  per l’anno 2019; 
 

 

 

Si rende noto che presso l’Ufficio Ragioneria si può prendere visione degli atti ed il Responsabile del procedimento è il 
Dr. Sale Francesco, che è a disposizione per qualsiasi chiarimento, art. 8 L. 241/90. 
 

 
Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura Finanziaria, art.151,c.4 del Dlgs.n°267/2000. 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to Sebastiano dr Soro 

    
 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni 
consecutivi a partire da oggi.  

Anela, 20/09/2020 

Il responsabile dell’ufficio 

F.to Antonio Pintore 
 

    
 

 


