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Art. 44 Disposizione finale

TITOLO | = DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Obiettivi e strumenti

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrative (di seguito CDI) disciplina gli istituti e le materie
che le norme di legge e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21/05/2018 (di seguito CCNL 2018)
demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure
negoziali stabilite dalla legge.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’Ente e delle
organizzazioni sindacali e RSU, e definito secondo i principi e modelli relazionali descritti nel CCNL
stipulato in data 21/05/2018, cui per questa parte integralmente si rimanda.

Art. 2 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presente contratto decentrato, che ha validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021, si applica a tutti i
lavoratori in servizio presso il Comune di Anela a tempo indeterminato ed a tempo determinato (ivi
compreso il personale qui comandato o distaccato, salvi i diversi accordi con le amministrazioni
interessate, o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro, nonché al personale con
contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della scadenza. In
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo.

E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale e attraverso la stipula dell'accordo decentrato, delle
modalita di utilizzo delle risorse economiche decentrate. Il Comune di Anela si impegna a convocare il
tavolo negoziale entro i trenta giorni successivi all'approvazione del Piano della Performance, prevista
ordinariamente entro il 31 gennaio e comunque, anche in attesa della sua approvazione, non oltre il 31
marzo, a seguito della costituzione del Fondo per lo sviluppeo delle risorse umane e per la produttivita e
della relativa informazione alle RSU e ai Rappresentanti sindacali territoriali.

Anche per le altre materie da definire attraverso la stipula di accordi decentrati, le parti si incontrano per
I'avvio della discussione entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme sindacali.

Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di aprile dell'anno successivo
tranne che per gliistituti per i quali si prevede |'erogazione mensile o con modalita diverse sempre previste
dal presente CCDI, o dopo la valutazione delle performance.

Art. 3 Interpretazione autentica

Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CDI), le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato della clausola controversa.

La parte interessata invia all’altra richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si ritiene insorta la controversia, che deve cgmiunque fare
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riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontranc entro 30 giorni
dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa attraverso apposito
accordo.

L'accordo d’interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Gli accordi di interpretazione autentica hanno effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le
materie da essi regolate.

TITOLO Il — RELAZIONI| SINDACALI

Art. 4 Istituzione dell'Organismo paritetico per I'innovazione (rif. art. 6 CCNL 2018)

Il Comune di Anela verifica la possibilita di istituire I'Organismo paritetico per l'innovazione individuato
come organismo utile alla riorganizzazione complessiva dell'Ente e per |a definizione dei rapporti fral’Ente
e gli alti enti locali del territorio.

A tal fine le parti si impegnano a formulare una proposta condivisa per I'istituzione dell’organismo entro
60 gg. dalla stipulazione del presente contratto nel rispetto delle vigenti disposizioni ci cui al CCNL 2018.

Art. 5 Assemblee sindacali
| dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assembles sindaczli per 12 ore
annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

La convocazione, la sede, I'orario, I'ordine del giorno sono comunicate al Servizio Risorse Umane con un
preavviso di tre giorni consecutivi rispetto alla data individuata.

La partecipazione all'assemblea & comprensiva dei tempi di spostamento che non si conteggiano ai fini
del diritto alle 12 ore annue pro-capite.

L'assemblea riservata al personale turnista € svolta di norma all'inizio o allz fine ¢i cizscun turno di lavoro.

Qualora, per esigenze dell’amministrazione, |'assemblea si svolga al di fuori cel normazle orario di lavoro,
le relative ore saranno recuperate entro il mese successivo. Il recupero viens concordato con il
dirigente/responsabile del settore.

Il Comune di Anela mette a disposizione la propria sala consiliare per lo svolgimento delle assemblee
sindacali, cid compatibilmente con le attivita di servizio e/o istituzionzli. Qualorz tzle sede non fosse
disponibile, I'Ente si impegna ad individuare altri locali idonei. Il personale operznte fuori dalla sede e
autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessszrio 2l raggiungimento
dell’assemblea.

Art. 6 Diritti e agibilita sindacali
L’amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle Organizzzzioni Sindacali.

La Rsu e le 00.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per |z parte di propria competenza, nei
limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in conformita alla disciplinz prevista dal C.C.N.Q.
sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

La struttura sindacale di appartenenza ef/o la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) al Servizio Risorse Umane I'utilizzo cei permessi sindacali, con
I'esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta, individuando i nominativi dei dirigenti sindacali
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che fruiscono del permesso.

Per garantire il corretto espletamento del mandato dei componenti RSU, la partecipazione alle riunioni
convocate dall'amministrazione & considerato a tutti gli effetti orario di lavoro. In particolare, per
consentire la partecipazione all'attivita ai componenti RSU il cui posto di lavoro & decentrato rispetto alla
sede centrale, |'amministrazione garantisce un supporto adeguato concordato con il dirigente
responsabile del settore personale.

L'utilizzo del permesso sindacale non é soggetto ad autorizzazione ma i lavoratori individuati quali
dirigenti sindacali sono tenuti ad informare, anche attraverso il programma "Portale del Dipendente”, il
responsabile della struttura di appartenenza in merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale,
prima di assentarsi dal luogo di lavoro.

Non possono essere penalizzati nella valutazione della performance individuale ilavoratori che fruiscono
di agibilita sindacali o i componenti della RSU, nonché i delegati delle sigle rappresentative che hanno
sottoscritto il CCNL.

TITOLO Il = POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Art. 7 Formazione e aggiornamento (rif. art. 49bis CCNL 2018)

Il Comune di Anela promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, I'aggiornamento, la
qualificazione e la specializzazione, e se necessario la riqualificazione professionale, del personale
inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa ed in perfetta
applicazione delle previsioni di cui agli articoli 49-bis e 49-ter del CCNL.

Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede comunque con risorse dell'Ente utilizzando una
quota annua non inferiore all'1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL,
nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. Ulteriori risorse possono
essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

Ogni anno, prima dell'adozione dei corrispettivi provvedimenti, verra comunicato alle parti sindacali
I'importo destinato alla formazione e quello che si intende stanziare per l'anno successivo per
I'aggiornamento del personale. All'inizio di ciascun anno, I'Ente informa le Rappresentanze Sindacali sugli
atti di gestione adottati per la formazione e 'aggiornamento del personale nell’anno precedente.

Art.8 Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

L'’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare per quanto previsto in materia di tutela ed obblighi dagli
artt.15 e segg. del capo lll del D.Lgs.. Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno
considerati prioritari e sostanziali e non possono essere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la Sicurezza e con il Medico del Lavoro ed il
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza vanno individuate le metodologie da adottare per la
soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita e sicurezza degli ambienti e dei
luoghi di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature, degli impianti e dei mezzi utilizzati, le condizioni
di lavoro degli addetti e di tutti caloro che percepiscono specifica indennita di rischio/disagio.

L’Amministrazione si impegna a stanziare su un apposito capitolo di Bilancio congrue risorse finanziarie,
sufficienti per la realizzazione degli interventi derivanti dalla valutazione dei rischi e dal piano per la
sicurezza, con specifico riferimento al personale ed ai luoghi di lavoro.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dellincarico, senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi pecessari per
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I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, tramite I’accesso a tutti i dati relativi agli infortuni
anche comportanti un solo giorno di assenza oltre a quello dell'infortunio. Per questo, I'’Amministrazione
garantisce al RLS n. 36 ore di lavoro annuali retribuite per I'espletamento delle proprie funzioni, con
esclusione delle ore di lavoro straordinario.

Su richiesta delle RSU e Organizzazioni Sindacali il documento dei rischi viene messo a disposizione per la
consultazione.

Art.9 Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stzbilite dallz legge, dal CCNL
2016 - 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui gl comma 2, e la
delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.

| soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
> laRSU
> irappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoriz firmatarie del CCNL

I componenti della delegazione di parte datoriale sono nominati dzllz Giuntz Comunale.
Art. 10 Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsas
trasparenza dei comportamenti ed e orientato alla prevenzione dei con

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relztivo =1z contratizzione integrativa
le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad zzioni cir=i=; comgiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demanczai=.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non 2sswmono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.

Nell'eventualita in cui I'Amministrazione, decorsi i termini previsii or=c=c==i= zrticolo 8, dovesse
assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, c::;:--_::z-:"- == ¢znno immediata
comunicazione all'Osservatorio di cui all'articolo 3 comma 6 del CONL Z01=-201% =lis=zzndo il verbale del
mancato accordo.

M

TITOLO 11l RISORSE E PREMIALITA

Art. 11 Ripartizione e determinazione delle risorse finanziarie st=2i ¢ v=r=s

La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritariz 28 =50 =coroid &

nell'art. 67, c. 1del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quotadell'indennita professionale del personale educativocsziz=ii oo o= = 31, ¢. 7, secondo
periodo del CCNL 14.09.2000 e all'art. 6 del CCNL 5.10.200%;

- indennita ex VIl livelli.

ili individuati

m

Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti som i, le quote da
destinare agli istituti di cui al comma 2 dell'art. 68 del CC\' = n che le nuove
progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima, csvons ====r= Traro =1 esduswamente
da risorse stabili.

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte si2bils non === ==t
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La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad
altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell'Amministrazione e
viene effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio:
art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente
accordo, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consalidate nel tempo nonché di eventuali
direttive ed indirizzi in merito, adottati dall'’Amministrazione.

L'Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle
risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario
delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i trattamenti economici fissi a carico
delle risorse stabili del fondo come descritti al comma 1. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse
corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato
dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D.
Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve
successive modifiche e/o integrazioni), sono possibili i seguenti strumenti di premialita:
a. premi correlati alla performance organizzativa
b. premi correlati alla performance individuale
c. premio individuale di cui all'art. 69 del CCNL
d. le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL, potranno essere
previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo, e riconosciute ad una
quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo i criteri e le modalita meglio definite
al successivo articolo 39 del presente contratto.
e. le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell'art. 67, comma 3, lettere a) e ¢) del CCNL.

Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, alle specifiche responsabilita, di servizio
esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato risulti insufficiente per
applicare la misura intera ed in ogni caso qualora le somme necessarie per finanziare le premialita
destinate alla performance organizzativa ed individuale, aventi carattere di priorita rispetto ad ogni altra
forma di incentivazione accessoria, dovessero risultare assorbenti o comunque tali da limitare la
disponibilita delle somme destinate e/o da destinarsi alle suddette indennita.

Art. 12 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili per la

costituzione del fondo risorse decentrate sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti di cui al

precedente art. 11, secondo i seguenti criteri generali:

a. corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di
gestione e di performance predeterminati dagli organi di governo;

b. riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c. necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi e le responsabilita decisionali;

d. rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell'’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) isistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi
di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento
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retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei
dipendenti che conseguono le migliori performance;

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per I'Amministrazione, in termini di valore
aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative, nonché zal miglioramento quali-
quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali: programmazio ne/pianificazione
strategica da parte dell'Amministrazione; programmazione operativa e gestionzle; definizione dei piani di
lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di partecipazione e condivisicne; predeterminazione e
conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto
periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente
misurazione e valutazione della performance individuale; esame dei giudizi in contradditorio;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle segu
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitz della prestazione e
comportamento organizzativo e professionale;

f ) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si zpplica 2 tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Art. 13 Criteri per |'attribuzione dei premi correlati alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale di almeno il 30% dellz part izbile del fondo, senza
considerare in tale ambito le risorse previste da specifiche disposizioni ci lezz2, guelle provenienti
dall'amministrazione finanziaria per le notifiche effettuate dal Comuns per suo conto e destinato
all'incentivazione della performance individuale.

2. La quota prevalente delle risorse di parte variabile, senza considerars
disposizioni di legge, quelle provenienti dall'amministrazione finanzizriz
Comune per suo conto é destinata all'incentivazione della performance or
all'erogazione delle indennita per condizioni di lavoro, turno, reperibilitz,
in giornate festive, specifiche responsabilita, di funzione e di servizio esterno per iy

viste da specifiche
iche effettuate dal
vz 2individuale nonché
2 aEgluntwe svolte

-, !l)

3. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrone 2¢ incrementare la
percentuale destinata agli istituti variabili.

4. Le parti definiscono la correlazione tra gli importi dei premi indivicuzi f=z=1 zllz performance e
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono z favors c=l oers

5. Le risorse destinate alla remunerazione della performance sono assegnais = gzscunz Area nel modo
seguente:

a. Per ogniArea € calcolato il peso potenziale, finalizzato ad assicu
risorse in ragione del numero dei dipendenti delle
professionalita. Esso si riferisce alle risorse umane appartens
calcolato sommando, per ciascuna struttura, il peso individuz
secondo i valori indicati nella seguente tabella. Nella determin

izscun dipendente,
! o=s0 si tiene conto,

2
~
~
o
=,
<
o
™
=
)
=
™

proporzionalmente, della presenza di dipendenti a tempo parz _':'sfe nonchs ¢si periodi di assenza :
dal servizio.
Posizione economica Peso :
B 1,10

C 1,20

ITTET Y
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b. Le risorse disponibili sono suddivise tra i settori in ragione del peso potenziale di questi. Le risorse
attribuite al singolo settore costituiscono il budget di Area inteso quale somma dei budget
individuali potenziali dei dipendenti che vi prestano servizio;

c. A seguito della valutazione della performance, effettuata secondo le procedure e le metodologie
in vigore nell'Ente in attuazione delle norme contenute nel Decreto Legislativo 27/10/2009 n. 150
e approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 48 del 07/11/2011, é stabilito il budget
individuale provvisorio, secondo la Scheda di valutazione allegata al presente CCDI, (Allegato A).

6. In attuazione dell'art. 69, c. 2 e 3 del CCNL relativi alla differenziazione del premio individuale, vengona
definite le seguenti disposizioni:

- la misura della maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente
nell'Ente relativamente alla performance individuale;

- la quota massima di personale cui la maggiorazione puo essere attribuita & pari al 30% del personale a
tempo indeterminato, purché abbia riportato una valutazione della performance individuale almeno pari
ad 98/100. A parita di punteggio si tiene conto delle valutazioni ottenute nel triennio precedente ed in
caso di ulteriore parita dell'anzianita di servizio presso I'Ente ed infine sulla base dell'anzianita anagrafica;

- le risorse occorrenti, ove non coperte dai risparmi derivanti dalle valutazioni operate o da quelli relativi
alla perequazione dei premi legati alla performance, verranno reperite riducendo in modo proporzionale
il budget individuale provvisorio del restante personale.

7. Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale
dellimporto destinato a tale scopo é ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivanti dall'applicazione del comma 1dell'art. 71 del D.L.112/08 (i primi dieci giorni
di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni
di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe
dovuto prestare nell'anno;

8. Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancio per
I'amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge;

9. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d'anno,
I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione
rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

TITOLO V CRITERI E PROCEDURE PER LA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA'

Art. 14 Principi generali per l'individuazione e |'erogazione delle indennita

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti "indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro, non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.

4. |'effettiva identificazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza del Responsabile di P.O.

. U'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione.

_ La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare I'erogazione di due o piu indennita,

pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente div

oy un
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Il permanere delle condizioni che hanno determinato |'attribuzione dei vari tipi di indennitd

riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di PO.

. Tutti gli importi delle indennita di cui ai successivi articoli sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguitc specificate.

. Tutte le disposizioni di cui al presente capo si applicano dal 1° gennaio 20189.

'S

Art. 15 Indennita condizioni di lavoro
I. Le parti in applicazione dell'art. 70-bis, nel rispetto degli accordi decentrati vigenti definiti in

applicazione:

a) Dell'Allegato B al D.P.R. 347 del 25.06.1983, degli artt. 37 del CCNL del 14.09.2000 e 41 del CCNL
22.01.2004, relativamente all'indennita di rischio;

b) Dell'art. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente all'indennita di maneggio valori;

c) Dell'art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente zll'indennita per attivita

disagiate.

2. Glienticorrispondono un'unica "indennita condizioni di lavoro" destinata a remunerare lo svolgimento

di attivita:

a. disagiate;

b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢. implicanti il maneggio di valori.

3. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continuz  diretta esposizione a
rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta un'unicz indennita, commisurata ai
giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le seguenti misure:

- Espletamento di attivita esposta a rischio: euro 1,50 al giorno;

- Espletamento di attivita disagiata: euro 1,00 al giorno;

- Espletamento di maneggio valori:

» euro 1,00 al giorno per coloro che maneggiano valori oltre i 2.000,00
» euro 0,50 al giorno per coloro che maneggiano valori di importi inferiori 2i 2.000,00 euro

4. Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte ire l2 ztiivitz sopra indicate,
I'indennita & data dalla somma delle singole voci (massimo 3,50 suro 2l giorno, peri giorni di effettivo
svolgimento delle attivita).

5. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radiznii, z=ssosil, mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosz), 2 turs & strumenti atti a
determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente inszlubri, ¢i n=turz 1ossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

- attivita che comportano una costante e significativa esposizione 2l rischio ©f contrarre malattie
infettive;

- attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richiestie nell'zsolzizm=nto dzlle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della szlutz = bensss=rs osico-fisici

6. Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazions lzvor mzolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coinc‘de con | or=stazioni di lavoro
da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento o=mi=mio, <1 una condizione
che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari. Si indvicu=no @ s=zusnti fattori rilevanti
di disagio:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionzliiz ¢=i s=rviz comunzli, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi & mocii=" <= concizionare in senso
sfavorevole l'autonomia temporale e relazionale del singolo. & vz essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di zltri presizios com ===o=z2 ruolo/mansioni;

” of
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7. L'indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuate le seguenti figure: Economo

comunale; Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

8. L'individuazione dei dipendenti aventi diritto all'indennita & competenza esclusiva dei singoli titolari di
posizione organizzativa, i quali attestano annualmente lo svolgimento delle attivita di cui al presente

articolo.

9. L'indennita viene erogata annualmente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delle attivita, cosi
come attestato dal titolare di posizione organizzativa.

Art. 16 Indennita per specifiche responsabilita
1. Ll'indennita prevista dall'art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene erogata annualmente, secondo i

seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Responsabile, con atto scritto, in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei
servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane. Possono essere
destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di posizione
organizzativa);

b) il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti,sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli accordi di ente;

c) insede diaccordo annuale per I'utilizzo delle risorse, le parti individuano I'importo complessivo a livello

di ente destinato a finanziare I'indennita per specifiche responsabilita.

2. Le fattispecie alle quali il Responsabile dell'Area dovranno fare riferimento sono le seguenti:
a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema organizzativo

dell'Ente:
1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita e complessita tecnico - giuridica dei

procedimenti assegnati;
- 2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;
a. 3= Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di

regolarita inerenti il servizio e/o I'ufficio di appartenenza.

a2
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b) Responsabilita gestionale, che comprende:
b. 1= Responsabilita di procedimenti di spesa;
b. 2= Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b. 3=Responsabilita di realizzazione piani di attivit;

ARRR RN RN RN RN RN RN RARARARARA AN RN AL

c) Responsabilita professionale, che comprende:
¢. 1= Responsabilita di processo;
c. 2= Responsabilita di sistemi relazionali complessi;
¢. 3= Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile PO.

3. L'importo dell'indennita, che varia da un minimo di €. 1.000,00 ad un massimo di €. 3.000,00, &
determinato dal competente Responsabile, applicando i criteri di cui al quadro sottoriportato
"Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita' ed & quantificato in maniera
proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilita. Le indennita di
cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono correlate, possono
essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato ,
(& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e alle effettive disponibilita del

fondo.

.
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4. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piti di un'indennita per specifiche responsabilita, nel caso
in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuitz l'indennita di valore
economico piu elevato

5. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuzle indiczto dzl contratto di lavoro.

6. L'importo delle indennita é decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1del D.L. 112/2008.

7. Lindennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del D.Lgs.
151/2001.

8. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al commaz precsdente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71 del D.L.112/2008. In czso di assenza dovuta
alle eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D.L. 112/2008 |'attribuzions dell'indennita non puo
essere revocata fino alla ripresa del servizio.

9. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dzl presente articolo e
effettuata nel mese di febbraio dell'anno successivo.

TABELLA
Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita
(art. 70-quinquies CCNL)

a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA Max punti n. 15
1) Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita e Puntidalas
complessita tecnico - giuridica dei procedimenti assegnati

2) Grado di responsabilita Puntidalas
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntidalab
b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita procedimenti di spesa Puntidalas
2) Responsabilita di coordinamento Puntidalas
3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntidalas
e) RESPONSABILITA PROFESSIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilita di processo Puntidalas
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntidalab
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntidalas

PUNTEGGI INDENNITA'

Da 41 a 45 Punti €.3.000,00

Da 33 a 40 Punti € 2.000,00

Da 27 a 32 Punti €.1.500,00

Da 21 a 26 Punti €.1.000,00

Art. 17 Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

..........................................................................................................................................................................




1. L'indennita prevista dall'art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL di importo massimo sino a €. 350,00
annui lordi:
a. compete al personale dell'Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe,
Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;
b. compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;
¢. al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite per
legge); non compete ai Funzionari PO che ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette. Per le funzioni di cui
alla lettera a) del comma 1é riconosciuta l'indennita annua lorda di;

a) € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa;

b) € 150,0C agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale;

¢) € 300,00 agli Ufficiali Elettorali;

d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

|
|
’ 2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 é indispensabile il formale conferimento dell'incarico con

Ib 3. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 & di competenza del Responsabile dell'Area definire
- con apposito atto scritto e motivato - I'affidamento di funzioni di specifica responsabilita che si
) differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto.

Art. 18 Criteri per le forme di incentivazione di cui all’articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016

1. I criteri per la ripartizione delle risorse per l'incentivazione del personale previsti da tale norma sono
fissati dal regolamento approvato dall'Ente previo accordo in sede di contrattazione, nel rispetto dei
principi dettati dal legislatore.

Art. 19 Welfare integrativo

Nell’ente si da corso alla attivazione dei seguenti benefici che hanno natura assistenziale o sociale in
favore dei propri dipendenti, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli;

c) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle
disponibilita gia stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita assistenziali
nell’ambito di strumenti a carattere mutualistico, anche gia utilizzati dagli enti stessi.

I relativi oneri sono a carico del bilancio dell’ente e rientrano nel tetto di quanto destinato dall’ente allo
stesso titolo nell'anno di riferimento.

Art. 20 Messi notificatori (art. 54, CCNL 14 settembre 2000)

1. Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una quota parte del
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15
CCNL 1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori.

2.In applicazione dell'art. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notificatori & corrisposta una quota parte
pari al 70% del rimborso delle spese di notifica, per ogni notificazione di atto dell'amministrazione
finanziaria, una volta che questo sia stato introitato e con esclusione delle eventuali spese postali resesi

necessarie per le notifiche. :
N B Ly
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7. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione cel fondo. La loro liquidazione
avverra annualmente in unica soluzione ed i compensi saranno erogati tra i messi notificatori per il 50%
in proporzione alle notifiche effettuate per conto dell'amministrazione finanziariz e per il 50% in
proporzione al numero delle notifiche effettuate complessivamente.

Art. 21 Compensi ISTAT (art. 70-ter, CCNL 21 maggio 2018)

1. L'ente corrisponde specifici compensi al personale per remunerare prestazioni connesse a indagini
statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori dell'ordinario orzrio di lavoro.

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al comma 1 trovano copertura esclusivamente
nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto czll'ISTAT e dagli Enti e
Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fondo Risorse decentrats, 2i sensi dell'art. 67, ¢. 3,
lett. c), CCNL 21 maggio 2018.

TITOLO V RAPPORTO DI LAVORO

Art. 22 Orario di lavoro
U'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale zll'c i servizio e di apertura al
pubblico, sono fatti salvi gli accordi vigenti che prevedono 35 ore settimanszli peri servizi turnati. Ai sensi

di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I'orario di lavoro 2 zrticolzto su cinque giorni, fatti
salvi iservizi da erogarsi con carattere di continuita.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orzric i
media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, czlcolztz con riferimento ad un arco
temporale di sei mesi.

e di sei mesi l'arco

)
n
n

-

Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, posson
temporale di cui al comma 2.

Le articolazioni dell'orario di lavoro sono determinate dal datore di lavoro = sufle stesse le 00.SS. potranno
attivare l'istituto del confronto.

Ogni eventuale variazione potra essere oggetto di confronto cosi come previsio dzll'art. 9.

Funzioni Locali;

turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei in zrticolazioni orarie

Y

» orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazzions < czlendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei or I nzl rispetto del monte

ore previsto, secondo le previsioni dell'art. all'art.25 CCNL Funzioni Loczh.

E' comunque possibile |'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, dicuizicomma g, al fine di favorire
la massima flessibilita nella gestione dell'organizzazi one del lavoro = cei senvizi.
Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornzliero non inferiore a 11 ore per |l

recupero delle energie psicofisiche.

per legge, i festivi infrasettimanali.

al
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Art. 23 Turnazioni

In relazione agli artt. 7, comma 4, lettera I) e 23, commi 2 e 4 del CCNL, le parti concordano che le
prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono
essere distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, in relazione all'articolazione adottata dall'ente. A tale fine, si considera distribuzione
equilibrata ed avvicendata dei turni, quella che presuppone che il dipendente presti un numero di turni
in orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a quelli in orario pomeridiano, con uno scostamento
che non puod superare il 10% su base mensile. La distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti
delle assenze per malattia. Il disequilibrio legittima, in questo caso, la corresponsione dell'indennita di
turno. La distribuzione equilibrata subisce gli effetti della programmazione annuale del piano ferie.

Il personale deve essere informato almeno cinque giorni prima dell'inizio della turnazione programmata
per il mese successivo.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei turni
notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27, comma 4 puo, a
richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto
dall'art.53, comma 2, del D.Igs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di
gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 24 Indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 é:

a. Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti e interventi non differibili
e riferiti a servizi essenziali;

b. Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€. 20,66) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegnato;

c. Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pil di sei volte in un mese;

d. Se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e. Non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f. Non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

g. L'indennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo
a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

Le Aree di pronto intervento interessate all'indennita di reperibilita sono le seguenti:

Servizio Profilo professionale
Stato civile Ufficiale di Stato Civile - Addetto agli uffici demografici e sostituti (massimo 1
unita)

Servizi di Protezione Civile [Operai manutentori - Collaboratori esecutivi - Agenti di polizia locale (massimoj
2 unita)

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti.
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Art. 25 Pausa

L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in applicazione dell'art. 26 del CCNL del 21.05.2018, -
secondo la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 del CCNL del 14.09.2000 e tenendo conto delle deroghe in ‘
materia previste dall'art.13 del CCNL del 09.05.2008, assicura il servizio di mensz aziendale al personale |
assunto con contratto a tempo indeterminato, determinato e/o part-time.

Il servizio di mensa viene erogato nella forma del buono pasto, non cedibile a terzi e non monetizzabile.
Le condizioni da soddisfare per il diritto alla maturazione del buono pasto sono fissate, nel rispetto della
specifica disciplina sull'orario adottata dall'Ente, da apposito regolamento, approvato con deliberazione

della Giunta comunale.

Il valore nominale del buono pasto é fissato in €. 5,29.

Art. 26 Personale che pud usufruire della pausa per il pasto all"inizio o al termine del servizio
Ai sensi dell'articolo 13 del CCNL 9 maggio 2006 vengono individuate le seguenti figure professionali che

possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di un'orz, che potrz essere collocata anche
all'inizio o alla fine di ciascun turno di:
a) addetti coinvolti nei servizi di protezione civile (compresi gli int=rventi di sgombero neve) a

condizione che vengano svolte almeno sette ore di lavoro;
b) area della vigilanza.

Art. 27 Orario di lavoro flessibile ‘
Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliz i iz vita lavorativa e vita

familiare, il personale beneficia dell'orario flessibile giornaliero. Tale moc nsiste nella flessibilita in .
entrata ed in uscita di mezz'ora, Compatibilmente con le esigenze ci s EZ ::;endente puo awalersi ‘
di entrambe le facolta nell'ambito della medesima giornata. Per il personzis k= cui prestazione supera le '

sei ore giornaliere, nell'ambito della flessibilita in uscita, & possibile colloczr= iz pzusa di mezz'ora alla fine
del turno di lavoro.

-y

L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del commaz 1, deve =ss2r= recuperato nell'ambito
del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalitz e i t2 concorczi con il Responsabile di
Area. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orzrio =230 2ndr2 2 decurtare la banca
delle ore, ovvero sara recuperato entro la fine del mese di riferimenio, s2ho guznto previsto dall'articolo

27, c. 3 del vigente CCNL.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familizri, sono F=woriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetio 2! « = or=ro zcdottato dall'ufficio di
appartenenza compatibilmente con le emgenze d| semz:o su =, iZipendenti che:
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assistano familiari portatori di handicap ai sensi della Iagg_e 1.
siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. £=;
si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza desipr
materne e scuole primarie;
siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni &i l=z2=
> sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche ch=
maggiori.
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Art. 28 Banca delle ore
E confermata la banca delle ore del Comune di Anelz con un conto Imcwice=2
dell'’Amministrazione.

i =]

=r ciascun lavoratore
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dell'Amministrazione.

Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario, debitamente
autorizzate, nel limite complessivo annuo di 40, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di
maturazione. La prestazione straordinaria della giornata potra confluire in banca ore solo se non inferiore
a minuti sessanta.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi ed
autorizzate dal Responsabile competente tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio. Le ore accantonate possono altresl essere utilizzate per compensare debiti orari.

Art. 29 Ferie, recupero festivita soppresse e festivita santo patrono

Fermo restando quanto disposto dall'art. 28 del C.C.N.L. del 21.05.2018, i turni di ferie sono predisposti
dal responsabile dell'Area, nel rispetto delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle relative domande,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Ai fini di cui al comma precedente, entro il 15 maggio di ciascun anno, ogni dipendente presentera al
suddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie, relativamente
all'arco temporale 1° giugno - 30 settembre.

Entro e non oltre il 31 maggio dello stesso anno, & predisposto, a cura del responsabile dell'Area, il piano
ferie.

Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti, e la non
concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criterio di rotazione, nel senso che coloro che
subiranno le variazioni avranno diritto di scelta nell'anno successivo.

Il dipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o la non concessione per
esigenze di servizio, fermo restando il diritto di scelta nell'anno successivo, conserva la facoltad di
modificare Ia richiesta che dovra essere ripresentata entro 15 giorni dalla comunicazione. La richiesta sara
accolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione delle ferie per esigenze di
servizio, deve essere particolarmente motivato.

La domanda per la fruizione delle ferie nell'arco temporale 1° gennaio — 31 maggio e 1° ottobre - 31
dicembre & presentata almeno 2 giorni prima della decorrenza delle stesse.

Art. 30 Ferie e riposi solidali

Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti che abbiano
esigenza di prestare assistenza a familiari che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di
salute.

Su base volontaria ed a titolo gratuito, i dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie solidali, in
tutto o in parte:

a. Le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie;
queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione dell'orario di lavoro settimanale
su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b. Le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 29.

| dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare
specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima
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di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato
di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o
convenzionata.

Ricevuta la richiesta, I'Ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I'esigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.

| dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano |a propria decisione,
indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione
dei giorni e effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore 2 quello dei giorni richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura prosﬁ" nzle tra tutti i richiedenti.

Il dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito dzll'avvenuta completa fruizione
delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonche dei permessidi cui all'art. 31 e
dei riposi compensativi eventualmente maturati.

Una volta acqunsntl fatto salvo quanto previsto al comma 7, Ie ferle ele ::orn:f_: di riposo rimangono nella
cato la cessione. Le ferie

tuzli.

e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrat
Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizions, totzle o parziale, delle ferie e

delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nellz disponibilita degli offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

Art. 31 Permessi, assenze e congedi

Ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto F "ziorli LoczliPeriodo 2016-2018 Capo

V, a domanda del dipendente sono concessi permessi, congsdi & zssenze per seguenti casi da

documentare debitamente con le seguenti modalita:

- partecipazione a concorsi ed esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni otto
all'anno

- lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il orimo grado o il convivente
ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016
- permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio

- permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari, fino 2¢ un massimo di 18 ore di
permesso retribuito nell'anno

- permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge di cui 2l 2ri. 23, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104

- permessi retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimsnto 2i permessi per i donatori

di sangue e di midollo osseo

- permessi brevi. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dzl lavoro s zzione del dirigente o
responsabile preposto all'unita organizzativa presso cui prestz servizio permessi non possono
essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornzliero, purché guesto sia costituito da
almeno quattro ore consecutive e non possono comunque superare | znnue. Il dipendente e
tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, ssconco modalita individuate dal
dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionzle c=curizzione della retribuzione.

- congedi per le donne vittime di violenza

- assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specizlistiche oc =s=mi diagnostici

- assenze per malattia

- assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavitz

- infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio




- aspettativa per motivi familiari e personali

- altre aspettative previste da disposizioni di legge

- aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizi all'estero
- congedi dei genitori

- tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

- diritto allo studio

- congedi per la formazione

- servizio militare

- unioni civili

Art. 32 Formazione del personale

Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del
personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore
qualita ed efficacia dell'attivita delle amministrazioni.

Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale
leva strategica per I'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari
della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore
impulso all'investimento in attivita formative.

Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I'operativita dei servizi migliorandone la qualita
e l'efficienza;

- Garantire l'aggiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell'affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano I'ottimizzazione dei livelli di qualit ed efficienza
dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere iprocessi di cambiamento organizzativo.

L'attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione professionale
dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne la partecipazione da
parte di tuttii dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale e politica, ferma restando
I'attinenza del profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto dell'intervento formativo.

L'Ente destina per la formazione e I'aggiornamento professionale un importo complessivo non inferiore
all'1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. La spesa per la formazione
dovra in ogni caso essere effettuata nel rispetto dei vigenti vincoli normativi.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzati dall'Ente, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell'’Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, l'indennita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente. | corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai
precedenti articoli costituiranno, a tutti gli effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno
riconosciuti utili per la progressione di carriera all'interno dell'Ente.

Il personale che partecipi in ore antimeridiane a corsi di formazione fuori sede potra chiedere di
raggiungerne il luogo senza recarsi preventivamente presso la casa comunale. La richiesta sara valutata
dal Responsabile dell'Area, in ragione dell'orario di inizio del corso e della distanza di questo dal domicilio
del lavoratore, che potra inoltre riconoscere ove ne sussistano le condizioni, I'entrata anticipata.
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Il personale che, per effetto della partecipazione a corsi di formazione non concluda I'orario di lavoro
giornaliero é autorizzato al recupero delle ore non prestate entro |z settimzana successiva. La prestazione
eccedente I'orario di lavoro giornaliero, arrotondata per difetto alla mezz'orz, effettuata dal personale in
occasione della partecipazione a corsi di formazione, sara accantonatz nellz 8znca delle ore.

Art. 33 Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. 1l numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione organica complessiva
di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono concordare, con specifico
accordo della validita di un anno, l'incremento della percentuzle massima prevista nel precedente
periodo, anche in presenza di gravi e documentate situazioni familiari.

2. Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 2 tempo parziale, i dipendenti gia in
servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deve
essere indicata I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere
ai fini del comma 7.

3. L'ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domandz, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure negz la stessa qualora:
a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dzl comm
b) l'attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavorators intsnds svolgere comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svoliz dzllo stesso owero sussista
comunqgue una situazione di incompatibilita;
¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricopertz dz! dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell'ente.

- Ull

o

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora |z prestzzions non sia superiore al 50%
di quella a tempo pieno, possono svolgere un'altra attivita lavorativa 2 professionale, subordinata
0 autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompztidilitz 2 di conflitto di interessi. |
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, 2l'entz nzl guale prestano servizio
I'eventuale successivo inizio o la variazione dell'attivita lavorativa estzrna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene dztz Iz precedenza ai seguenti
casi:
a. dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 8, commi 4 & 5, del D. Lgs. n.
81/2015;

dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisich

IH

c. dipendentiche rientrano dal congedo di maternita o paternitz;

d. dipendenti che necessito di sottoporsi a cure mediche incompatidili con Iz prestazione a tempo
pieno;

e. dipendenti che necessitino di assistere i genitori, il coniuge o il conviv i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedzno 2 _:r,_ ammi terapeutici e/o di

riabilitazione per tossicodipendenti;
f. dpendendi con figli minori, in relazione al loro numero;
g. ilavoratori con rapporto dilavoro a tempo parziale stabilizzati 2i sensi ¢zll= vigenti disposizioni di

legge.

6. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro dz t2mpo pieno a tempo parziale
nelle ipotesi previste dall'art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nells suddstte ipotesi, le domande
sono presentate senza limiti temporali, I'ente da luogo alla costituzion oporto di lavoro a tempo
parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate 2 tzl= titolo non sono considerate ai
fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. I dipendenti assunti can rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritio di chizdere la trasformazione
del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzions, = condizione che vi sia la
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disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni. Tale
prerogativa e riconosciuta, in subordine, anche nel caso in cui la disponibilita del posto in organico e il
rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni consentano solamente un aumento della percentuale
oraria del rapporto di lavoro part-time.

Art. 34 Responsabilita disciplinare: determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare del Comune di Anela ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi periqualila legge ed il
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte, |'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni
successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art. 55-bis, comma
2, del D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare,
di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autorita disciplinare o del dipendente e tutti
gli altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del
D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro
i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.
n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il
decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto e formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non &
soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'articolo
55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la
estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO VII SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE /
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Art. 35 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato
1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro, impiegato per
le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato, ai sensi dell'art.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono
remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall'art. 38,
comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno del
riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personzle & riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella dellz prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell'l.4.198¢ e zll'2rt.38, comma 3, del CCNL del
14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario, di cui al
medesimo art. 14 del CCNL del 01.04.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizions dei riposi compensativi di cui ai
commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinzte, nell'ambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle 2ttivitz o delle iniziative, secondo
le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun Ente.

Art. 36 Indennita di servizio esterno

L'indennita di cui all'art. 56-quinquies del CCNL, viene erogata al personzle che, in via continuativa, rende
la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanzz =¢ 2 commisurata alle giornate
di effettivo svolgimento del servizio esterno.

La misura dell'indennita viene stabilita da un minimo di 1 euro 2¢ un mzssimo di 10,00 euro al giorno,
intendendosi che il servizio esterno, nell'arco della giornata, sia supsriors e‘rr-.=r.o alla meta dell'orario di
lavoro.

Il Responsabile del servizio di Vigilanza, dovra attestare, con cads
servizi esterni di vigilanza da parte degli addetti. L'indennitz di cui
ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del senv
rischi e disagi connessi all'eSpletamento dello stesso in ambicnri es: i

, 'effettivo svolgimento dei
2 corrisposta annualmente

no £ compensa interamente i
Lz oereentuale di attivita svolte

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presents a2riicolo sono 2 carico del Fondo risorse

decentrate di cui all'art.27.

(i1

Art. 37 Indennita di funzione

Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categ
posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensars
connessi al grado rivestito.

non risulti incaricato di
'.'es::—-.*:‘:.: ci compiti di responsabilita

L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinzto, oscificamente del grado
rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle pecufi i li, istituzionali, sociali e
ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, dz corrisoondsrs per dodici mensilita.
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Il valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per k2 su= =10
quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contr i 3

L'indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personzle di cui
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responsabilita, di cui all'art. 70 quinquies, comma 1.

L'indennita di cui al presente articolo:

a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cui all'art. 23,comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) & cumulabile con I'indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;

¢) e cumulabile con I'indennita di cui all'art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all'art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

L'indennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata alla
categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.

Art. 38 Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56 quater, CCNL 2018)

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della
strada, come determinata dall'ente in base all'art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 & destinata al finanziamento
di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza
stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui
agliartt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

L'ente stanzia le relative risorse a termini dell'art. 67, c. 3, lett.i, e c. 5, lett. b), CCNL 2018.

L'Ente destina una quota dei proventi in esame per finalita assistenziali nell'ambito delle misure del
welfare integrativo.

TITOLO VIIl PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 39 Progressione economica all'interno della categoria

1. All'interno di ciascuna categoria é prevista una progressione che si realizza mediante la previsione, dopo
il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici, limitatamente alla posizione
economica successiva, secondo la disciplina dell'art. 16 del CCNL.

2. La progressione economica di cui al comma 1 si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo
previsto dal presente CCDI e nel rispetto delle previsioni del CCNL sulla nuova classificazione del personale;

4. Fermo restando la disponibilita delle risorse il responsabile di servizio & tenuto a garantire 'accesso alle
selezioni di progressione economica a tutto il personale che ha maturato il requisito temporale di anzianita
sotto riportato.

5. Pertanto viene attribuito annualmente un budget sufficiente a finanziare una progressione economica
per ciascun dipendente in forza al servizio medesimo che ha maturato il prerequisito di anzianita.

6. Le somme non utilizzate annualmente per la progressione orizzontale costituiscono economie, destinate
a finanziare gli altri istituti nel presente contratto decentrato a valere sul fondo dell’anno successivo.

7. la decorrenza economica giuridica delle progressioni orizzontali & fissata il 1 gennaio di ogni anno.

8. | criteri di accesso alla prima progressione economica ed al relativo reinquadramento sono le seguenti:
a. avere maturato un’anzianita di servizio pari a 24 mesi
b. Per gli anni successivi e nel caso di nuove assunzioni o reinquadramento nella categoria superiore,

il prerequisito dell’anzianita deve essere maturato alla data del 31 dicembre dell'anno al quale la
valutazione si riferisce.
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9. Per i passaggi alle posizioni economiche successiva alla prima, fermo restando i requisiti di cui alle
precedenti lettere a e b del punto 8, si applicano, senza alcun prerequisito di anzianita, i criteri  di cui
all'art. 16 del CCNL del nuovo ordinamento professionale, espressi sulla base delle schede allegate al
presente accordo, che contengono le metodologie di valutazione.

10. Le progressioni economiche successive saranno effettuate di norma il 31.12 dell'anno di riferimento
con decorrenza dal 01.01 dell’anno successivo;

13. Il responsabile del servizio effettuera le valutazioni utilizzando Iz scheda zllegata (Allegato - B).

14. La scheda valutata sara consegnata in copia ai singoli dipendenti, (I'avenuta consegna viene
certificata dalla controfirma sulla scheda originale) che hanno la facoltd di aprire un contraddittorio,
assistiti da un legale di fiducia o dalle 00.SS. cui conferiscono incarico, che deve concludersi entro 5 giorni.

15. Alla fine di ciascun procedimento valutativo e fatte salve le valutazioni gia effettuate, le parti
concordano di aprire una sessione di verifica della metodologia applicatz zllo scopo di apportare alla stessa
eventuali integrazioni e correzioni migliorative.

16. Una volta accertati i requisiti di base, la valutazione ai fini delia progressione economica orizzontale
viene effettuata sulla base dei criteri stabiliti nella scheda contenents Iz metodologia divalutazione e nelle
specifiche schede di categoria allegate al presente CCDI.

TITOLO X DISCIPLINE PARTICOLARI

Art. 40 Personale comandato - distaccato - in gestione associata

Il personale dell'Ente comandato o distaccato presso enti, amministrzzioni, aziende, concorre agli
incentivi, alle indennita e progressioni economiche, alle condizioni tutte previste nel presente contratto
decentrato integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall'Ente
utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto
legittimante e fondante le diverse forme di salario accessorio.

Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essers concordate delle specifiche
integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di guanto stabilito dalle rispettive
convenzioni.

Art. 41 Salario accessorio del personale a tempo parziale

Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generzlmente zgli incentivi, alle indennita
ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le condizioni eventualmente
descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato integrative.

Art. 42 Salario accessorio del personale a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita previste
nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dell'istituto delle progressioni
economiche orizzontali.

Tuttavia, per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto almeno 180
giorni effettivi, nell'arco dell'anno solare.

Art. 43 Lavoro somministrato
| lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o
svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennita, hanno titolo 2 partecipare all'erogazione
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dei connessi trattamenti accessori, secondo i criteri definiti nel presente contratto decentrato integrativo.
| relativi oneri sono a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti
di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
dispasizioni di legge in materia.

Tuttavia, per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore somministrato abbia svolto attivitd lavorativa nell'ente, per
almeno 180 giorni effettivi, nell'arco dell'anno solare.

Art.44 Disposizione finale
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro,
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. 4 PRI / 1
Scheda di valutazione della performance individuale
- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO CATEGORIA
AREA-SETTORE
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE
AREA PARAMETRI Descrizione l::::u Grado di conseguimento| Peso ponderato
= " e T ;
= vl o do di raggiungimento degli cbiettivi della struttura di appartenenza,
assegnati al i
E Obisttivi seg. E_!t 2 come risultante dalla valutazione del Dirigents o resp. Posizione 40 100%: 40
g settore/servizio Stgantbatie
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 40
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
E Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti 20 100% 20
'il efo delia riscluzione di problemi
w
% Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel
o Orientamento al cittadino e/o al |rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del 20 100% 20
3 cliente interno cittacing e dell'utente interno, nonché del raggiungimento della maggiore
W qualith del servizio
<
3
= Capacita di cperare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni pesitive e
=) Cooperazione e intergrazione |di promuovere lintegrazione verse gli altri dipendenti e tra centri di 10 100% 10
= responsabilita
g
=] Capacitd di motivare i collaboratorl, di svilupparne le competenze e le
= M f capacita, Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una
opensione al cambiamento ed
5 R i . ble chiara definizicne degli cbiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 100% 10
w nngvazione differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dei
metedi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE €0 VALUTAZIONE 60
VALUTAZIONE
100

TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ....

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2019
SCHEDA INDIVIDUALE

NOME :
Categoria - Pos. Econ.:
Area/Settore:
Profilo Professionale:

Performance individuale:Valutazione Per le PO dal OIV- per gli altri dipendenti dal Resp. Del Servizi

Valutazione - Peso Risultato
VALUTAZIONE 2016 70-100 20% #VALORE!
VALUTAZIONE 2017 70-100 30% #VALORE!
VALUTAZIONE 2018 70-100 50% #VALORE!
Totale| #VVALORE!

Esperienza professionale nel profilo-

: . Data decorrenza . ;
Nel profilo dal: PEO Anni esperienza
01/01/2017 10/05/2017 2
Punti 1,00
Formazione certificata
|Descrizione - per ogni corso di formazione n. 1,00 per un max 10
Punti
[ TOTALE PUNTI|#VALORE!
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