
 

 

COMUNE DI CARGEGHE 
Provincia di Sassari 

 

         BANDO   
 
 
MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (18 ore 
settimanali) DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -  CAT. C –  AREA TECNICO 
MANUTENTIVA E VIGILANZA 
 

IL RESPONSABILE DEL PESONALE 
 
In esecuzione della propria determinazione n.  06   del 19.03.2018; 
 
Vista la dotazione organica dell’Ente di cui alla Deliberazione G.C. n. 99 del 18.12.2017, esecutiva ai 
sensi di legge, ove è prevista la figura di istruttore di vigilanza Cat. C – vigile urbano; 
 
Vista la Deliberazione G.C. n. 99 del 18.12.2017, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto 
“Approvazione programma del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 – Annualità 2018”; 
 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
 
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
Visto il Regolamento per la mobilità volontaria dall’esterno approvato con Delibera G.C. n. 72 del 
19.10.2009 
 

RENDE NOTO CHE 
 
E' indetta una selezione per la copertura a TEMPO INDETERMINATO  E  PART TIME  (18 ore 
settimanali) di n.1 posto di “Istruttore di vigilanza” - Categoria “C”– da destinare all’Area Tecnico 
manutentiva e di vigilanza,  mediante mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 

 Diploma di Scuola Media Superiore 

•    Aver compiuto 18 anni;  

 Cittadinanza italiana o, in alternativa, di uno Stato membro dell’Unione Europea;  
 

Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
presente avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso anche dei seguenti requisiti:  
 
• Essere dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 
2, del D. Lgs. 165/01;  
 
• Essere inquadrati nella categoria C1, posizione giuridica di accesso C. 
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DOMANDA  E  TERMINE  DI  PRESENTAZIONE  
 
La domanda di ammissione alla procedura di mobilità, redatta in carta semplice indirizzata al Comune 
di Cargeghe – Via Brigata Sassari n^1, 07030 Cargeghe, deve pervenire, a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento, o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, o trasmessa a mezzo PEC 
all’indirizzo protocollo.cargeghe@pec.comunas.it entro le ore 12.00 del 03.04.2018.  
 
La busta o l’ oggetto della PEC, contenente la domanda, dovrà riportare la seguente dicitura: 
“DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA per 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA”, oltre all’indicazione del mittente.  
 
L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
 
IN OGNI CASO NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE 
PERVENUTE ALL'ENTE OLTRE LE ORE 12,00 DEL 03.04.2018. 
 
La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta con firma autografa, pena la non ammissione, e 
non è soggetta ad autenticazione, ALLA STESSA DEVE ESSERE ALLEGATA LA FOTOCOPIA 
DI UN DOCUMENTO VALIDO D’IDENTITA’.  
 
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 1) il curriculum; 2) il nulla – osta 
dell'amministrazione di provenienza; 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI  
 
La Commissione esaminatrice, nominata dal Responsabile del Servizio personale a norma del 
Regolamento per la mobilità volontaria dall’esterno, procederà all’esame dei  curricula presentati e ad un 
colloquio cui i candidati saranno sottoposti il giorno 09.04.2018 dalle ore 16.00, senza necessità di 
ulteriore comunicazione da parte dell’Amministrazione. La mancata presentazione al colloquio entro il 
giorno di lunedì 09.04.2018, comporta l’automatica esclusione del candidato.  
 
Il colloquio è finalizzato all’accertamento della professionalità posseduta in relazione al posto da  
ricoprire.  
 
Saranno inseriti utilmente in graduatoria i candidati che nel colloquio abbiano ottenuto un punteggio 
minimo di 21/30. 
 
In caso di parità di punteggio finale avrà la precedenza il candidato più giovane di ètà.  
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
 
Il candidato vincitore della selezione per mobilità idoneo sarà invitato a sottoscrivere con il  Comune di 
Cargeghe il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Regioni – Autonomie locali 
del 6/7/1995 e ss.mm.ii, conservando le posizioni economiche acquisite presso l’Amministrazione di 
appartenenza.  
 
Si precisa che l’assunzione è subordinata al consenso dell’Ente di appartenenza, il cui nulla osta dovrà 
essere allegato, pena l’esclusione, alla domanda di mobilità;  
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Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale né fa sorgere a favore dei 
partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Cargeghe il quale si riserva, a suo 
insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in qualsiasi momento la presente procedura 
senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.  
 
Si precisa inoltre che la presente procedura è subordinata all’espletamento – negativo – degli 
adempimenti di cui all’art 34 bis del D.Lgs 165/2001; 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria C. 
Il trattamento economico accessorio è quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi del 
Comune di Cargeghe. 
 
INFORMATIVA  
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso l’ufficio personale del 
Comune di Cargeghe, trattati dallo stesso ufficio anche mediante strumenti informatici per le finalità di 
gestione della procedura di mobilità, nonché per le finalità connesse ad obblighi previsti da leggi o 
regolamenti.  
 
ALTRE DISPOSIZIONI  
 
E’ garantita la pari opportunità tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla legge 10.04.1991 n. 
125. 
L’eventuale assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, di tutte le norme 
e disposizioni sopra richiamate. 
Il rapporto eventuale, sarà regolato da apposito contratto individuale. Prima della formalizzazione, 
l’Ente procederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese. 
 
DISPOSIZIONI FINALI  
 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Comune di Cargeghe al numero telefonico 
079/3440115 nelle giornate dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 ; 
 
Il presente bando verrà affisso all’albo pretorio del Comune e vi rimarrà fino al 03.04.2018, e trasmesso 
ai Comuni limitrofi. 
 
Il testo del bando è altresì consultabile sul sito ufficiale del Comune di Cargeghe all’indirizzo:  
www.comune.cargeghe.ss.it  - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 
 
Cargeghe, lì 19 marzo 2018 

    IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

                                                                                                F.to Dr.ssa Giovanna Solinas Salaris
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