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COMUNE DI DECIMOPUTZU

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

PIAZZA MUNICIPIO 1 - 09010 DECIMOPUTZU - TEL. 070 96329202
- C.F. 80005740925 - P.l. 01062780927
e_mail protocollo@comune.decimoputzu.ca.it - PEC protocollo.decimoputzu@legalmail.it
AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO DETERMINATO - 2 MESI
PROROGABILI - CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 17/01/2022 con il quale il Dott. Sandro Cau & stato nominato
Responsabile del Servizio Economico Finanziario, Tributi e Personale;

PREMESSO che con D.G.C. n. 16 del 17.03.2022 relative all'approvazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2022-2024, cosi come modificato con D.G.C. n 53 del 02.08.2022 si é stabilito
di procedere all’assunzione di un Istruttore di Polizia Locale, Cat C., a tempo pieno e determinato, per
n. 2 mesi, ai sensi dell’art 58 del Regolamento sull’accesso al pubblico impiego del Comune di
Decimoputzu;

VISTI:

il D.L.gs. n° 267/2000;
- il D.L.gs. n° 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 avente ad oggetto il Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- Tart. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010;

- 1l Regolamento per I’accesso agli impieghi del Comune di Decimoputzu approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 11.10.2019 e successive modifiche;

- il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni locali;
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per le assunzioni presso il Comune di Decimoputzu di personale a tempo pieno e determinato (2
mesi, prorogabili) per esigenze di carattere stagionale e/o temporanee ed eccezionali, specie in
occasione delle iniziative e manifestazioni patrocinate dall’Ente, col profilo professionale di
“Istruttore di Polizia Locale” - Categoria di inquadramento C del C.C.N.L. Regioni ed
Autonomie Locali.

Viene garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previstodalla
legge 10.4.1991, n.125 e dall’art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e ss.mm.ii.

La presente selezione pubblica in forma semplificata per soli titoli sara espletata con le modalita e i
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criteri di valutazione previsti dal Regolamento sull’accesso al pubblico impiego del Comune di
Decimoputzu, approvato con D. di Giunta Comunale n. 87 dell’11.10.2019.

Rimane salva la validita della graduatoria ad esito della presente selezione, per n. 3 anni, per future
ed eventuali assunzioni in base alle necessita dell’Ente.

In nessun caso 1’assunzione a tempo determinato di cui al presente bando potra costituire presupposto
per 1’assunzione a tempo indeterminato.

Art. 1 — Qualifica e trattamento economico

La risorsa sara assunta a tempo pieno e determinato con qualifica di Istruttore di Polizia Locale ed
inquadrata nella Categoria C, con posizione economica iniziale C1, secondo il trattamento giuridico
ed economico stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto
Regioni — Autonomie Locali vigente.

Art. 2 - Requisiti di accesso

Per essere ammessi alla selezione in oggetto é richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la produzione della istanza di ammissione, dei seguenti requisiti:

> cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Unione Europea;
> godimento dei diritti civili e politici;

»>avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

> eta non inferiore agli anni 18;

> idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

> non trovarsi nella condizione di disabilita di cui alla L.68/99 (art.3, c.4).

»non aver riportato condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego e non essere stati
interdetti osottoposti a misure che escludano, secondo la normativa vigente, la nomina agli impieghi
presso Pubbliche Amministrazioni;

>non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziatiper persistente insufficiente rendimento o destinatari di provvedimenti di risoluzione o a
seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e/o comunque con mezzi fraudolenti;

> diploma di scuola secondaria di secondo grado;
> patente di guida valida per la guida di autoveicoli di cat. B;

>non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53 del D.Lgs.165/2001
e dal D.Lgs. 39/2013;

> non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

>non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985), salvo le esclusioni previste dalla legge. Coloro che sono stati ammessi a prestare servizio
civile quali "obiettori di coscienza" potranno partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno cinque
anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, abbiano rinunziato allo status di obiettore di
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coscienza presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio Nazionale per il servizio
civile che provvede a darne tempestiva comunicazione alla Direzione generale della previdenza
militare e della leva ai sensi dell'art, 636, comma 3, del D.Lgs.66/2010 "Codice dell'Ordinamento
Militare".

Il mancato possesso dei requisiti suindicati comporta, al momento dell’accertamento, 1’esclusione con
atto motivato dalla selezione o dalla successiva graduatoria.

Art. 3 Termini e modalita di presentazione domanda di partecipazione
La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata e inviata secondo le seguenti modalita:
- via PEC all’indirizzo protocollo.decimoputzu@legalmail.it;

-via raccomandata a.r. indirizzata al Comune di Decimoputzu, P.zza Municipio n. 1, 09010
Decimoputzu (SU);

-a mano presso 1’ufficio Protocollo dell’Ente, negli orari di apertura al pubblico indicati sul sito
istituzionale del medesimo;

Si raccomanda di riportare nell’oggetto della pec, o sulla busta della raccomandata a.r., la seguente
dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria di Istruttore di Polizia Locale, Cat. C posizione economica C1”.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ente entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno
dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune di Decimoputzu.

Il Comune non é responsabile per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi o ad altre
cause non imputabili al Comune stesso.

Non saranno comunque ammessi i concorrenti le cui domande non pervengano all’ente entro il
termine di scadenza prescritto.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e deve riportare, a pena di
esclusione, tutti i dati ivi indicati.

Nella domanda gli interessati devono dichiarare, altresi, il titolo che da diritto a preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1. Copia del documento di riconoscimento e tessera sanitaria in corso di validita;

2. Copia della Patente di guida Cat. B;

3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di studio ai sensi del D.P.R. 445/2000;

4. Eventuale documentazione utile ad attestare la precedenza o la preferenza nella nomina o
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

5. Curriculum vitae;

La domanda e gli allegati dovranno essere in formato PDF.
Art. 4 — Motivi di esclusione
Sono considerati motivi di esclusione:

- presentazione della domanda oltre i termini di scadenza indicati;
- mancata sottoscrizione;
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- mancata indicazione di dati essenziali quali: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,
codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo PEC;

- carenza dei requisiti indicati al precedente art. 2 del presente avviso.
L’ Amministrazione Si riserva la facolta di procedere in ogni momento ad idonei controlli sulla

veridicita delcontenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. 445/00 e
SS.mm.ii.

Art. 5 - Commissione di Selezione

Decorsi i termini di scadenza di presentazione delle domande, con apposita determina del
Responsabile del Settore verra nominata la Commissione di Selezione, cosi come previsto dal
Regolamento sull’accesso al pubblico impiego del Comune di Decimoputzu.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salvo motivata
impossibilita, e riservato alle donne, nel rispetto delle disposizioni sulle pari opportunita di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i..

Art. 6 -Valutazione dei titoli

La selezione consistera in una valutazione dei soli titoli, in osservanza dell’All. 4 al Regolamento
sull’accesso al pubblico impiego del Comune, Tab. 2, riportato di seguito:

TITOLI VALUTABILI PER PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA
CATEGORIA “C” (punteggio massimo attribuibile: punti 10).

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

Diploma di Scuola media superiore utilizzato per I’ammissione* punti 2,00
Diploma di laurea in discipline attinenti punti 1,00
Diploma di Laurea in discipline non attinenti punti 0,40
Diploma di Scuola universitaria o Speciale (post-maturita) indiscipline punti 0,60
attinenti: punti 0,30 per ogni anno scolastico fino a

* Attribuzione punteggio diploma di maturita utilizzato per I’ammissione

Titolo espresso in sessantesimi valutazione
Da a punti
36 39 0,50
40 45 1,00
46 54 1,50
55 60 2,00

Titolo espresso in centesimi valutazione
da a punti
60 66 0,50
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67 76 1,00
77 90 1,50
91 100 2,00

B. TITOLI DI SERVIZIO * (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. Categoria 2" per ogni anno punti,50
3. Categoria 3" per ogni anno Punti 0,25

* per Categoria 1" si intende Cat. D, per Categoria 2” si intende Cat. C e per Categoria 3" si intende
Cat. B.

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile punti 2)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento e aggiornamento fino ad un massimo di: punti 0,40
- Per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova
finale: per ogni mese di corso

punti 0,10

- Per ogni corso di durata inferiore al mese e consuperamento di prova

finale: per ogni attestato

punti 0,05
2. Incarichi svolti presso pubbliche Amministrazioni-comparto Enti
locali valutabili fino ad un massimo di 4 incarichi punti 1,00
3. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze
professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie punti 0,60
del posto e non considerate fra gli altri titoli a disposizione della ’
commissione fino ad un massimo di
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Art. 7 - Graduatoria della selezione

La Commissione Giudicatrice, al termine della valutazione dei titoli, procedera alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 1’ordine decrescente della votazione conseguita
nella valutazione degli stessi, con I’osservanza a parita di punteggio, dei titoli di preferenza previsti
dal comma 4° e 5° dell’art. 5. del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693,e precisamente:

a)gli insigniti di medaglia al valor militare;

b)i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
1) 1 figli dei mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati deicaduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati deicaduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell'’ Amministrazione che ha indetto la selezione;

r) i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico; gli invalidi ed i mutilati
civili;

s) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

c) dall’eta, nel senso che prevale il candidato piu giovane d’eta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle norme legislative e regolamentari
vigenti inmateria.
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Art. 8 - Esito della selezione e adempimenti conseguenti

La graduatoria ed i verbali delle operazioni della valutazione dei titoli sono approvati con
provvedimento del Responsabile del Settore, previo riscontro della legittimita delle operazioni stesse.

Divenuto esecutivo il provvedimento, la graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio online del
Comune di Decimoputzu e sul sito istituzionale dell’Ente con valore di notifica ad ogni effetto di
legge, e sara immediatamente efficace.

L’utilizzo della graduatoria avverra mediante scorrimento a partire dal primo concorrente utilmente
collocato.

Dalla pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione
ha effetto di notifica nei confronti degli interessati.

In nessun caso la graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Reg. UE 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali e di privacy, si informano
I candidati che i loro dati personali saranno raccolti e trattati presso il Comune di Decimoputzu per le
finalita in oggetto.

Art. 10 - Disposizioni generali

L’Ente si riserva, per motivi di interesse pubblico, di modificare, prorogare o eventualmente revocare
il presente avviso, prima dell’espletamento della selezione pubblica, senza che i candidati possano
vantare pretese di indennizzo e/o risarcimento.

Per ogni eventuale notizia inerente la selezione i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Decimoputzu, contattabile attraverso i seguenti canali: tel. 070/96329202, email
personale@comune.decimoputzu.ca.it .

Art. 11 - Norme di rinvio

Per guanto non stabilito dal presente avviso di selezione, si fa rinvio alle disposizioni del
Regolamento sull’accesso al pubblico impiego del Comune di Decimoputzu, nonché, in quanto
applicabili, alle disposizioni del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 ed a tutte le vigenti disposizioni
legislative e regolamentari applicabili in materia.

Art. 12 - Pubblicazione

Il presente avviso verra pubblicato all’ Albo pretorio online dell’Ente con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge, nonche nella Home Page del medesimo.

Verra inoltre comunicato agli Enti della Regione Sardegna ai fini di dare la maggior pubblicita eper
consentire la piu ampia partecipazione degli interessati

Il Responsabile del Settore
Dott. Cau Sandro
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