ALLEGATO
FAC-SIMILE DI DOMANDA IN CARTA SEMPLICE

ALL’RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE DEL COMUNE DI
SAN SPERATE 
VIA SASSARI, 12

09026 – SAN SPERATE (SU)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL TRASFERIMENTO MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C.
Il/La sottoscritto/a _______________________________________ nato/a il _______________ a _______________________________ residente nel Comune di ___________________________________ via _____________________________________ n. ______ Codice fiscale____________________________ e-mail ____________________________________________ cell __________________________________
Pec: ______________________________________________;

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

D I C H I A R A

(barrare le caselle e compilare gli spazi a disposizione)

· di essere dipendente di un Ente al quale si applica il D.Lgs. n. 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

· di essere inquadrato in categoria giuridica uguale o equivalente (per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Enti Locali, si applicano le Tabelle di equiparazione per la mobilità intercompartimentale approvate con D.P.C:M. 26 giugno 2015);

· di essere in possesso della specifica professionalità in relazione al posto da ricoprire: Diploma di Scuola Media Superiore di secondo Grado nello specifico Diploma di Ragioniere o di Perito Tecnico Economico o denominazioni equivalenti (allegato A del vigente regolamento comunale per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 17.04.2019);
· di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· di aver preso visione dell’informativa privacy allegata all’Avviso esplorativo;

· di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dal presente avviso esplorativo e le vigenti norme regolamentari in materia;

· di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto ogni eventuale successiva variazione del seguente recapito, ove dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione in oggetto:

Cognome e nome _____________________________________ via ____________________________ n._________ Cap. _________ Città ________________________ Prov. ______ n. tel. ________________; e-mail: ________________________________

Data ______________

                                                                                                                                           FIRMA
_________________________


Allegati:

· Fotocopia di un valido documento di identità;

· Curriculum Vitae;

· Altro ………………………………………………………

N.B.: La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di nullità; la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, deve altresì essere corredata da fotocopia di un valido documento di identità e del nulla-osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
Tutti i requisiti prescritti dall’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
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