ALLEGATO A

[bookmark: _GoBack]AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. n. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE” CAT. D

    Spett.le COMUNE DI BOSA
         Ufficio Personale
         Corso Garibaldi         
  09089 – BOSA (OR)

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________
nato/a _____________________________________________________il ___________________ 
codice fiscale _____________________________________
Residente a_________________________________________________via_________________ __________________________________n__________CAP_______________ 
Email______________________________________PEC_________________________________
Tel_____________________________________

CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare alla selezione di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, mediante titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di “Istruttore Direttivo di Polizia Locale” Cat. D. 
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA
·  di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione____________________________________dal ____________con rapporto a tempo pieno con profilo professionale di ________________________________________presso il settore_______________________
inquadrato in Cat. D, posizione economica ______,
· di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ conseguito il _________ presso __________________________________________________ con la seguente votazione_____________________;
· di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
· di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualità di agente di pubblica sicurezza di cui all’art. 5, legge 7 marzo 1986, n. 65:
· godimento dei diritti civili e politici
· non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione
· non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici
· non avere impedimenti all’uso delle armi ed essere disponibile all’eventuale porto dell’arma ed all’uso degli strumenti di difesa personale; 
· di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una sanzione superiore al rimprovero scritto nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso;
· di non avere procedimenti disciplinari in corso;
· di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relative a reati ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione e non avere procedimenti penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;
· di essere fisicamente idoneo all’impiego, senza limitazioni o prescrizioni; 
· di non avere patologie che siano di impedimento allo svolgimento di tutte le mansioni connesse al profilo professionale, compreso il servizio esterno. 
· di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 28/4/1998;  
· di possedere il nulla osta incondizionato alla mobilità esterna da parte dell'ente di appartenenza contenente dichiarazione attestante il fatto di essere Pubblica Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni, ai sensi della normativa vigente;
· di possedere la seguente anzianità di servizio:
	servizio prestato nella stessa categoria professionale del posto da ricoprire 
	Dal ___________________al ___________________
Dal ___________________al ___________________



· che non sono in corso procedure di attribuzioni economiche successive all’interno della   categoria di appartenenza con data retroattiva;
· di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando di mobilità;
· di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.

ALLEGA
· fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità;
· dettagliato curriculum vitae, professionale e formativo, debitamente datato e sottoscritto;
· autorizzazione, ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), al trattamento dei dati personali forniti con presente domanda, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo del presente bando (Allegato B)
· nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza.


Data___________                                                                   
Firma per esteso
___________________________




