Allegato alla determinazione del Segretario Comunale n. 3/2021
Fac-simile della domanda di ammissione a procedura idoneativa
Al COMUNE DI PADRIA  
Piazza del Comune  1 
07015 Padria  (SS) 
 

	AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II. DI UN DIPENDENTE DI CATEGORIA D, PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO , CUI CONFERIRE L’INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (AREA TECNICO-MANUTENTIVA)




Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a ________________________________________________ il ________________ residente in __________________________________________________ (CAP) ___________ Via ___________________________________________________________________ n. ____ Tel. ________/__________ e-mail certificata ___________________________________________ e-mail _________________________________________________ Fax______/__________ Codice Fiscale___________________________________ 
luogo ove recapitare le comunicazioni inerenti la procedura ________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tale fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni 
 
DICHIARA 
quanto segue (barrare le ipotesi che interessano): 
a) Di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
a1) Diploma di laurea del vecchio ordinamento, Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, conseguite presso Università o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto in: Ingegneria civile, edile, ambiente e territorio, Architettura e classi di laurea  equiparate ai sensi delle vigenti disposizioni normative; 
a2) Diploma di  laurea triennale nelle  classi  di cui al paragrafo precedente o equiparate alle stesse; 
a.3) Diploma di geometra ed inquadramento nella Categoria D del Contratto EELL (o in categoria equiparata);
b) Di aver maturato comprovata qualificazione professionale, pluriennale e specifica necessaria per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore Tecnico-Manutentivo del Comune.
 Saranno, in particolare, considerate le esperienze professionali nello svolgimento di funzioni presso un ente locale o altre pubbliche amministrazioni in posizioni similari per contenuti, a quella  descritta all’ articolo 1 dell’Avviso.  
c) Di avere età non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della scadenza dell’avviso;
d) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o in uno dei paesi della Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertarsi in sede d’esame e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; dovranno, altresì, specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello italiano e riportare gli estremi del decreto di equiparazione rilasciato dall’autorità competente;
e) Di avere il godimento dei diritti civili e politici;
f) Di essere in possesso della idoneità fisica alle mansioni connesse al posto (l’Ente si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica coloro i quali, all’esito della procedura, saranno destinatari della proposta di incarico in base alla normativa vigente);
g) Di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
h) Di non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;
i) Di non essere stati licenziato/a da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
j) Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n.226);
k) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. o altra normativa (es. D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.), al momento dell’assunzione in servizio; nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dalla vigente normativa occorre attestare la volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della procedura;
l) di possedere sufficiente livello di conoscenza scritta e parlata di almeno una lingua straniera tra le più conosciute (Inglese, Francese, Spagnolo); 
m) di avere un adeguato livello di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office e software specifici del settore (CAD)
n)  di accettare espressamente tutte le norme e condizioni contenute nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Amministrazione;
o) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Reg.UE 16/679 (Reg.UE). 
 
Luogo e data_______________________________ 
_________________________________ 
(Firma per esteso, leggibile, non autenticata) 
 
Allega: 
(obbligatorio) CURRICULUM sottoscritto  come da previsioni dell’avviso di selezione 
 (obbligatorio) COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO D’IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ 
