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AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ARTICOLO 110, COMMA 1, D. 

LGS. N. 267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D1, DA ADIBIRE ALLE FUNZIONI DI 

RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA A CUI CONFERIRE L’INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

IL RESPONSABILE  

VISTI gli articoli 109 e 110 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto del 2000 recante “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni “Metalla e il Mare”, 

approvato con Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 13 del 05.09.2017;  

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali; 

VISTO il D. Lgs. dell’11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna). L’Unione di Comuni 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto 

dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 

246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

DATO ATTO che nella Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022, approvata con 

Deliberazione del CdA n.4 del 03.02.2020, viene prevista l’assunzione mediante procedura selettiva per conferimento 

ex art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, da destinare al Comune di Buggerru, 

in sostituzione del dipendente andato in aspettativa non retribuita, per un periodo pari all’aspettativa e 

presumibilmente fino a luglio 2020, prorogabile fino al termine del mandato del Presidente;  

VISTA la Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n.  6 del 06/02/2020, di approvazione del 

presente Avviso;  

RENDE NOTO 

E’ indetta una procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, 

comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. e degli artt. 76 e 77, Titolo VI, del Regolamento sull’ordinamento generale degli 

Uffici e dei Servizi dell’Unione di Comuni “Metalla e il Mare”, ad un Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, Responsabile 

dell’Area Tecnica; 

Ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm., l’Unione di Comuni garantisce parità e pari opportunità tra uomini 

e donne nell’accesso all’impiego e al trattamento sul posto di lavoro. 



  

ART. 1 - CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE 

Il settore di assegnazione è l'Area Tecnica. 

La posizione di inquadramento è quella di categoria giuridica D1, sulla base delle previsioni di cui al contratto 

collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali. 

 

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

L’incarico viene conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, con contratto individuale di lavoro a far 

data dal 02.03.2020, in sostituzione del dipendente andato in aspettativa non retribuita, per un periodo pari 

all’aspettativa e presumibilmente fino a luglio, prorogabile fino al termine del mandato del Presidente dell’Unione. 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. 

Il trattamento economico è quello fissato dal vigente contratto collettivo nazionale degli Enti Locali per la cat. D1 oltre 

alla retribuzione di posizione relativa all’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica e può essere integrato da una 

indennita’ ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione 

della temporaneita’ del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali . Tutti 

gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni. 

 

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE   

 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

A) Titolo di studio ed esperienza professionale: 

- Diploma di Laurea in Ingegneria o Architettura (DL – ordinamento ante legge 509/99) oppure Laurea 

Specialistica (LS – ordinamento post legge 509/99) o titolo equipollente (in tal caso, il candidato dovrà 

indicare espressamente la norma che ne stabilisce l’equipollenza). Per i titoli di studio conseguiti 

all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito 

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità; 

- Specifica esperienza professionale di almeno sei mesi con rapporto di lavoro subordinato – cat. D, profilo 

di Istruttore Direttivo Tecnico; 

- Iscrizione all’ordine professionale; 

B) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea, conformemente a quanto previsto dal 

D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 

C) Godimento dei diritti civili e politici; 

D) Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni delle attività e mansioni previste dal ruolo;  

E) Non avere riportato  condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione; 

F) Non essere stato DESTITUITO O DISPENSATO dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato DECADUTO da altro impiego presso una pubblica 

Amministrazione, ai sensi dell’art.127, comma 1, T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità sanabili; 

G) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226); 

H) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al 

momento dell’assunzione in servizio; 

I)  nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 attestare la volontà di 

risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione; 

J) Conoscenza scritta e parlata in modo sufficiente della lingua inglese; 

K) Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione e mantenuti fino al momento dell’assunzione. 

 

ART. 4 - SELEZIONE 

 

La valutazione farà riferimento alla esperienza acquisita nello svolgimento degli incarichi presso la pubblica 

amministrazione, come indicato nei requisiti di partecipazione e alle competenze trasversali richieste. 

 



  

Le domande ed i curriculum sono esaminati da una Commissione, nominata con determinazione del Responsabile 

dell'Area Amministrativa. La Commissione verifica il possesso dei requisiti richiesti di comprovata esperienza con esiti 

positivi e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico. La commissione può essere integrata con un 

componente aggiuntivo esperto in psicologia del lavoro e/o dell'organizzazione o esperto in processi organizzativi. 

 

Ai fini della valutazione dei curriculum, la Commissione dovrà tenere conto: 

-  dei percorsi di studio e di formazione, anche sviluppati negli ambiti di intervento degli Enti Locali; 

-  dell’esperienza professionale maturata dal candidato, con particolare riguardo agli incarichi svolti presso 

amministrazioni comunali e/o altre amministrazioni pubbliche, con riserva di acquisire, da parte della 

Commissione, tutti gli elementi idonei a verificare le capacità professionali; 

-  delle altre attività che evidenzino l’attitudine all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo di  

Responsabile; 

 

Il Presidente dell’Unione di Comuni sceglierà mediante colloquio, tra quelli giudicati idonei dalla commissione, il 

candidato ritenuto più idoneo.  

Il presente procedimento è finalizzato unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla 

stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non dà, pertanto, luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito ed all’attribuzione di punteggi. 

 

ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda di ammissione alla selezione, deve essere sottoscritta dal candidato pena l’esclusione, va redatta in carta 

semplice utilizzando lo schema allegato al presente avviso. 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena l’esclusione: 

-  fotocopia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità; 

-  il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto che deve contenere tutte le indicazioni 

idonee a valutare tutte le attività attinenti al posto oggetto dell’avviso, con l’esatta precisazione dei 

periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, la loro natura ed ogni altro riferimento che il 

candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatti di 

terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda, che il candidato presenta, va firmata in calce senza necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 445/2000. 

 

La domanda di ammissione alla procedura, con i relativi allegati, indirizzata all’Unione di Comuni “Metalla e il Mare” – 

Via Garibaldi, 10 – 09010 Musei (SU) dovrà pervenire improrogabilmente entro e non oltre il termine perentorio delle 

ore 12.00 del 27 Febbraio 2020 utilizzando, a pena di esclusione, una delle seguenti modalità: 

- A mezzo di Posta Elettronica Certificata all’indirizzo metallaeilmare@pec.it; nell’oggetto della pec dovrà 

essere indicato come oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 Istruttore Direttivo 

Tecnico”. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice anche se 

indirizzata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata istituzionale sopra indicato. 

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’Unione di Comuni “Metalla e il Mare” – 

Via Garibaldi, 10 – 09010 Musei (SU); si evidenzia che la domanda dovrà pervenire all’Ente, a pena di 

esclusione, improrogabilmente entro il termine perentorio sopra indicato; nella busta contenente la 

domanda dovrà essere apposta la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 

Istruttore Direttivo Tecnico”; 

- recapitata direttamente al Servizio Protocollo dell’Unione di Comuni “Metalla e il Mare”- Via Garibaldi, 

10 – 09010 Musei (SU), improrogabilmente entro il termine perentorio sopra indicato. 

 

La data di arrivo delle domande è stabilita e comprovata dal timbro datario apposto sulla stessa dal competente 

Ufficio Protocollo dell'ente, la data di invio della PEC è comprovata dalla data di ricevuta di consegna della stessa. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di 

autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 

del citato D.P.R. 445/2000. 

Un avviso del presente bando è pubblicato all’albo pretorio dell’Unione di Comuni ed integralmente sul sito web  

www.unionemetallaeilmare.ci.it. 

La partecipazione alla procedura di selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite 

nel presente avviso. 



  

 

ART. 6 - CALENDARIO DEL COLLOQUIO 

 

L’ammissione al colloquio sarà pubblicata sul sito internet dell’Unione di Comuni: www.unionemetallaeilmare.ci.it  

nella sezione concorsi. 

Il colloquio si terrà il giorno 28 Febbraio 2020 alle ore 10,00 presso l’Unione di Comuni “Metalla e il Mare”– Via 

Garibaldi, 10 – Musei (SU). 

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi sarà pubblicato nel sito internet www.unionemetallaeilmare.ci.it, 

nella “sezione concorsi”, entro la data del 27 febbraio 2020. 

Le suddette pubblicazioni, alle quali non seguiranno altre forme di convocazione, avranno valore di notifica a tutti gli 

effetti. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

La mancata presentazione al colloquio, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 

singoli concorrenti, equivale a rinuncia alla procedura di selezione. Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di 

una sola domanda utile relativa alla professionalità ricercata. 

 

Il colloquio avrà contenuto conoscitivo – motivazionale e verterà sulle materie inerenti il profilo professionale da 

reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che l’attitudine all’esercizio delle funzioni 

dirigenziali/apicali in ambito pubblico. La valutazione del colloquio sarà operata con riferimento a criteri di 

preparazione, competenza, sensibilità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in 

relazione all’incarico da ricoprire. La valutazione operata ad esito della selezione condotta è esclusivamente finalizzata 

ad individuare la potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro di diritto 

pubblico e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. L’Amministrazione ha 

facoltà, comunque, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in caso di risoluzione 

dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta. 

 

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della Legge 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di 

partecipazione alla selezione saranno raccolti e trattati presso l’Unione di Comuni – Area Amministrativa Finanziaria, 

esclusivamente per le finalità di gestione della selezione. 

 

ART. 8 - NORME FINALI 

 

L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente 

bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande rispetto alle necessità dell’ente. 

L’amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione, a proprio insindacabile giudizio, 

qualora sopraggiunga contrasto o impossibilità di rispetto di qualsiasi normativa di riferimento in materia 

assunzionale, di pubblico impiego, di natura finanziaria, di compatibilità economica. 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 

legislative, regolamentari e contrattuali nazionali. 

 

Musei, 12/02/2020 

 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario 

                                                                                                   Dr.ssa Francesca Caddeo 

 

 

 

 

 


